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Введение
В 2014-2015 уч.году кафедедра восточных языков и страноведения Института зарубежной филологии и регионоведения продолжила подготовку специалистов и бакалавров в рамках следующих специальностей и направлений: 
031001.65  Зарубежная филология (японский, корейский, китайский языки и литература), специалитет;  

45.03.01 Зарубежная филология (японский, корейский, китайский языки и литература), бакалавриат; 

45.03.02 Лингвистика «Лингвистическое обеспечение международной логистики» (совместная программа с университетом Цямусы, двойное дипломирование).

Таким образом в 2014-2015 уч.году кафедра осуществляла учебную деятельность по трем программам подготовки: специалистов, бакалавров и двойному дипломированию.

1. Организационно-правовое обеспечение образовательной деятельности
Северо-Восточный федеральный университет создан в соответствии с Указом Президента Российский Федерации от 7 мая 2008 года №716 «О федеральных университетах», Указом Президента Российской Федерации от 21 октября 2009 года №1172 «О создании федеральных университетов в Северо-Западном, Приволжском, Уральском и Дальневосточном федеральных округах».

2 апреля 2010 года распоряжением Правительства Российской Федерации за № 499-р создано Федеральное государственное автономное образовательное учреждение высшего профессионального образования «Северо-Восточный федеральный университет имени М.К. Аммосова». Учредителем автономного образовательного учреждения является Министерство образования и науки Российской Федерации. 
1.1. Наличие устава СВФУ

Устав ФГАОУ ВПО «Северо-Восточный федеральный университет имени М.К.Аммосова» принят конференцией научно-педагогических работников, представителей других категорий работников и обучающихся 1 марта 2011 года, протокол № 1. Утвержден приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 21 июня 2011 года № 2038. 

Бумажный вариант Устава СВФУ  находится на кафедре восточных языков и страноведения Института зарубежной филологии, а также в деканате. Электронный вариант Устава СВФУ находится на сайте СВФУ www.s-vfu.ru
1.2. Лицензия на право ведения образовательной деятельности

Институт зарубежной филологии и регионоведения осуществляет образовательную деятельность в соответствии с лицензией по программам высшего профессионального образования серии 90Л01 №0000425   от 08 октября 2012 г, регистрационный номер 0388, выданной Федеральной службой по надзору в сфере образования и науки, срок действия – бессрочно;  а также на основании свидетельства о государственной аккредитации серии ВВ № 000111, регистрационный номер 0109 от 15.12. 2009 г., срок действия до  15.12.2014 г.
1.3. Договоры со сторонними организациями по основным направлениям деятельности института
	№
	Наименование

Предприятия
	Вид

деятельности
	Дата

заключения
	Срок

действия

	1
	Цзямусский университет (КНР)

	Обучение иностранных студентов
	10.10.05
	Не указан

	2
	Университет Цзямуси  (КНР)
	Направление китайского преподавателя в ЯГУ
	01.2006
	Не указан

	3
	Университет Цзямуси (КНР)
	Обучение студентов в Цзямуси и ЯГУ
	01.2006
	Не указан

	4
	Университет Пече
	Обмен студентами.

Поддержка корейского центра ЯГУ
	24.08.2006
	Не указан

	5
	Университет Чосон (Кванджу)

(Республика Корея)
	Обмен студентами. стажировки преподавателей
	22.03.2007
	До 2012

	6
	Хэйлунцзянский университет (КНР)
	Обучение студентов СВФУ по программе «2+2+1» (двойное дипломирование)
	16.06.2007
	Не указан

	7
	Университет Ханкук 

(Республика Корея)
	Обмен студентами.

Обмен преподавателями.

Обмен научными материалами
	20.06.2009
	Не указан

	8
	Линьийнский педагогический университет (КНР)
	Стажировки студентов СВФУ
	08.08.2011
	На 5 лет

	9
	Университет г. Ямагата (Япония)
	Меморандум сотрудничества между СВФУ и Университетом Ямагата
	12.04.2012
	5 лет

	10
	Университет  г. Ямагата (Япония)
	Соглашение о студенческом обмене СВФУ и  Университетом Ямагата
	12.04.2012 
	5 лет

	11
	Университет Цзямуси (КНР)
	Обучение студентов СВФУ по программе «1+1,5+1,5+1» (двойное дипломирование)
	24.05.2011
	Не указан

	12
	Университет  г. Ниигата (Япония)
	Договор о сотрудничестве между ИЗФиР и Университетом Ниигата
	07.03.2013 
	5 лет

	13
	Университет г. Ниигата (Япония)
	Договор о студенческом обмене ИЗФиР и  Университетом Ниигата
	07.03.2013 
	5 лет

	14
	Цзямусский университет (КНР)
	Дополнительное соглашение к Договору между СВФУ и Цзямусским университетом (КНР)
	01.09.2014
	Не указан


Всего действует 14 договоров о научном, научно-методическом сотрудничестве, о выпуске специалистов с выдачей двойного диплома. 
В 2014-2015 уч.году было заключено дополнительное соглашение к Договору между СВФУ и Цзямусским университетом (КНР), в котором прописаны все финансовые вопросы обучения по прорграмме двойного дипломирования.
1.4. Наличие нормативной документации ИЗФИР, утвержденной инструкции по делопроизводству
Нормативно-правовая документация кафедры разработана и утверждена на основе Устава СВФУ, принятого конференцией научно-педагогических работников, представителей других категорий работников и обучающихся 1 марта 2011 года, Типового положения об образовательном учреждении высшего профессионального образования РФ, Законов РФ; действующие  нормативные акты регулярно приводятся в соответствие с изменяющимся законодательством в сфере образования.

Деятельность кафедры в отчетный период регламентировалась:

- Законом РФ «Об образовании»;

- Типовым положением об образовательном учреждении высшего профессионального образования (высшем учебном заведении) Российской Федерации;

- Государственным образовательным стандартом высшего профессионального образования;

- Федеральным государственным образовательным стандартом высшего профессионального образования;

- нормативами гражданского, трудового и иного законодательства РФ;

- Уставом Северо-Восточного федерального университета  им. М.К.Аммосова;

- разработанной нормативной базой университета;

- решениями Ученого совета университета;

- распоряжениями и приказами ректора;

- приказами и распоряжениями по институту;

- учебными планами.

Процесс подготовки специалистов, бакалавров обеспечен нормативной и организационно–распорядительной документацией. Имеются учебные планы, учебные программы дисциплин, положение о кафедре, должностные инструкции и др.

Для обеспечения образовательной деятельности кафедра располагает необходимым комплектом учредительной, нормативно-правовой и организационно-распорядительной документации, которая соответствует требованиям законодательства и нормативных положений в системе образования. 

Инструкция по делопроизводству в Северо-Восточном федеральном университете утверждена приказом от 28.02.2013 г. № 185 –ОД.  Номенклатура дел Института зарубежной филологии и регионоведения и его кафедр утверждена 24.12.2013 № 052/14. Номенклатура дел кафедры восточных языков и старноведения содержит 46 наименований  документов.
1.5. Наличие нормативных документов, регламентирующих деятельность согласно требованиям международного стандарта ISO 9001:2008 “Система менеджмента качества. Требования». 

Нормативная документация СМК 1-го, 2-го и 6-го уровней  размещается на сайте СВФУ s-vfu.ru (страница Управления качества, раздел «Документы»).
Нормативные документы 1-го  уровня  (Миссия СВФУ, Политика и цели в области качества) находятся на сайте СВФУ по следующим адресам: 

 
 podrazdeleniya/upravlenie-kachestva/glossariy/policy-svf-in-the-field-of-quality/" 
http://www.s-vfu.ru/universitet/rukovodstvo-i-struktura/strukturnye

 podrazdeleniya/upravlenie-kachestva/glossariy/policy-svf-in-the-field-of-quality/
 и
 http://s-vfu.ru/upload/iblock/202/202bfde58bb403d92bc16911d1c21d05.pdf
Нормативные документы 2-го уровня  - информационные карты процессов (всего 31) - находятся на сайте СВФУ по адресу: http://s-fu.ru/universitet/docs/list.php?SECTION_ID=195.
Нормативная документация 6-го уровня (Законы РФ, указы и распоряжения Президента РФ, Постановления Правительства РФ, Устав СВФУ, лицензия и др. ) размещается на сайте СВФУ s-vfu.ru (раздел «Документы»).

Нормативные документы 3-го, 4-го, 5-го уровней находятся в Институте зарубежной филологии и на кафедрах.  
1.6. Наличие ГОС и ФГОС по специальности

Организационно-правовая деятельность осуществляется  на основе требований, предусмотренных государственной лицензией, государственным образовательным стандартом ВПО по специальности 021700 Филология, утвержденным 10 марта 2000 г., номер государственной регистрации 70 гум/сп и федеральным государственным образовательным стандартом по направлению 45.01.03  «Филология» (квалификация бакалавр), утвержденным 14 января 2010 г., номер государственной регистрации 24.  В деканате и на кафедре восточных языков и страноведения имеются бумажные варианты ГОС и ФГОС, на сайте УМО по филологии (www.umo.msu.ru) есть свободный доступ к электронному варианту. 
1.7.  Изменения за аттестуемый период

1. В связи с переходом с ГОС на ФГОС остановлен прием на специальность по специальности 031001.65 «Филология», специализации 021703 «Зарубежная филология» (японский, китайский, корейский языки и литература).

2. Принят новый Закон об образовании РФ.

Экспертная оценка и рекомендации по разделу 1
2. Структура учебного подразделения, кафедры и система его управления
2.1. Структура института зарубежной филологии и регионоведения представлена в нижеследующей таблице:
	№
	Структурная единица ИЗФИР
	Руководитель
	Положение

	6
	Кафедра восточных языков и страноведения, включающая:

- методический кабинет
	Заведующий кафедрой

Зав. кабинетом
	Утверждаются на Ученом совете ИЗФИР и ректором 


В институте имеются положения института, кафедр и подразделений, входящих в состав института, разработанные согласно методическим указаниям «О разработке документации системы менеджмента качества ЯГУ» (приказ №499-ОД от 25.12.2007). 

2.2. Общая характеристика кафедры, система управления кафедрой
Кафедра восточных языков и страноведения (КВЯиС) является основным учебно-научным структурным подразделением Института зарубежной филологии и регионоведения (ИЗФиР) СВФУ. 
Кафедра восточных языков и страноведения была открыта с целью подготовки студентов по специальности «Филология (японский, китайский, корейский языки и литературы)» и осуществляет свою деятельность с 01 сентября 2000 года на основании решения № 10 Ученого совета Якутского государственного университета от 28 июня 2000 года и приказа № 194 – ОД по ЯГУ от 17 июля 2000 года о переименовании кафедры страноведения ФИЯ в кафедру восточных языков и страноведения ФИЯ ЯГУ. После переименования ЯГУ в Северо-Восточный федеральный университет им.М.К. Аммосова и ФИЯ в Институт зарубежной филологии и регионоведения наименование кафедры – кафедра восточных языков и страноведения Института зарубежной филологии и регионоведения СВФУ. 
Кафедра осуществляет реализацию профессиональных образовательных программ на всех уровнях высшего образования и обеспечивает проведение учебной, научной и воспитательной работы. Кафедра осуществляет подготовку бакалавров в соответствии с имеющейся у университета лицензией. Основные образовательные программы (ООП) формируются в соответствии с государственными образовательными стандартами / федеральным государственным стандартам. Продолжительность обучения определяется учебными планами. Подготовка бакалавров на кафедре ведется по направлениям ИЗФиР. Кафедра занимается целенаправленной организацией учебного процесса, выбором форм, методов и средств обучения, используя отечественный и зарубежный опыт, современные IT технологии, создает необходимые условия обучающимся для освоения профессиональных образовательных программ, воспитывает студентов в духовно-нравственном отношении, способствует личностному развитию студентов, обеспечивает единство учебного, научного, воспитательного и иных процессов. Кафедра восточных языков и страноведения является выпускающей.
На сегодняшний день кафедра реализует 3 ООП: Специальность 031001.65 «Филология» Специализация 021703 «Зарубежная филология» (японский, китайский, корейский языки и литературы); Подготовка бакалавров по программе 45.03.01 – Филология, профиль «Зарубежная филология» (японский, китайский, корейский языки и литературы); Подготовка бакалавров по направлению 45.03.02 Лингвистика, профиль «Лингвистическое обеспечение международной логистики» Совместный учебный план с Цзямусским университетом КНР.

Руководство деятельностью кафедры осуществляет заведующий. Заведующий кафедрой находится в непосредственном подчинении у директора ИЗФиР. Совещательным рабочим органом является заседание коллектива кафедры. 
С июня 2014 года заведующий кафедрой является Руфова Елена Степановна, к.ф.н., доцент кафедры.
2.3. Наличие утвержденных должностных инструкций по СМК, положений по СМК 
Весь состав ППС и УП КВЯиС выполняет свою трудовую деятельность на основании должностных инструкций, Трудового договора с СВФУ и положений СМК, вошедших в обязательном порядке в номенклатуру кафедры и ТК РФ.
На кафедре имеются утвержденные ректором СВФУ должностные инструкции с указанием должностных обязанностей: 

· заведующего кафедрой, который:

- осуществляет руководство кафедрой;

- организует проведение всех видов учебных занятий по всем формам обучения;

- утверждает планы кафедры, индивидуальные планы работы преподавателей;

- осуществляет распределение педагогической нагрузки и функциональных обязанностей между работниками кафедры и контролирует своевременное и качественное их выполнение;

- осуществляет выбор современных технических средств при проведении учебных занятий и обеспечивает их использование;

- обеспечивает проведение курсовых экзаменов и зачетов;

- организует проведение научно-исследовательской и воспитательной работы на кафедре в соответствии с утвержденным планом;

- руководит научно-исследовательской работой обучающихся и др.

Кроме того, имеются должностные инструкции доцента, старшего преподавателя, ассистента, заведующего кабинетом и лаборанта.
2.4. Наличие библиотеки. Соответствие библиотеки потребностям подразделения
Студенты института зарубежной филологии и регионоведения имеют доступ к читальным залам Научной библиотеки СВФУ: научный читальный зал (80 посадочных мест), читальный зал отдела иностранной литературы (16 посадочных мест), читальный зал отдела периодических  изданий (60 мест).  Кроме того, студенты и преподаватели пользуются абонементом данной библиотеки (фонд – около 26 тысяч экземпляров).
В самом Институте зарубежной филологии и регионоведения работает 6 паспортизованных кабинетов, оснащенных учебной литературой и электронными ресурсами на иностранных языках, это кабинеты: кафедры английской филологии, кафедры французской филологии, кафедры немецкой филологии, кафедры перевода, кафедры восточных языков и страноведения, кафедры методики преподавания иностранных языков. Студенты могут также пользоваться фондами Учебно-методического центра Института Гете, Ресурсного центра СВФУ в области французского языка.
Библиотечный фонд кафедры укомплектован печатными и электронными изданиями основной учебной литературы по дисциплинам базовой части всех циклов, изданными за последние 10 лет на территории Российской Федерации, а те учебники и учебные пособия, изданные ранее, чем последние 10 лет на основании решения Ученого совета ИЗФиР были признаны классическими. Существует недостаточная укомплектованность учебников по дисциплинам профессионального цикла, изданных вне РФ, а именно КНР, Япония, Ю.Корея. Однако, эту проблему устраняем с помощью Грантов: Японского фонда, Японо-Российского молодежного центра международных обменов, Корейского ресурсного центра и т.д. Библиотечный фонд укомплектован из расчета 1 учебник на двоих студентов по практическим занятиям и 1 учебник на одного студента по теоретическим дисциплинам. Фонд дополнительной литературы помимо учебной включает официальные, справочно-библиографические и специализированные периодические издания в расчете один-два экземпляра на каждые 100 обучающихся.
Доступ к электронным ресурсам и Интернету осуществляется в компьютерном классе института зарубежной филологии и регионоведения (15 посадочных места) и  в Интернет-классе Научной библиотеки СВФУ (10 посадочных мест).
2.5. Использование информационно-коммуникационных средств и компьютерных технологий в управлении подразделением, кафедрой
В делопроизводстве используются программы Landox, “Информационная система управления студенческим составом» (Iisuss), «Канцелярия», система электронного документооборота DIRECTUM. Для корректировки учебных планов используется программа PLANY, GosInsp. Создана база данных по трудоустройству.

На кафедре существует единая корпоративная электронная почта kvyas@mail.ru. Кроме того, имеется портал кафедры на общеуниверситетском электронном сайте. 
2.6. Органы самоуправления студентов. Участие студентов в управлении учебно-воспитательным процессом. 
В институте функционирует профсоюзная организация студентов ИЗФИР (ПОС ИЗФИР). Председатель ПОС ИЗФИР является членом Ученого совета ИЗФИР и Административного совета ИЗФИР, представляя интересы студентов в решении вопросов деятельности института.  Актив ПОС организует воспитательную работу в институте  (мероприятия, досуг, вопросы заселения, выселения и аттестации  жильцов в общежитии), а также научно-исследовательскую работу студентов (организация ежегодных Семеновских чтений).

   Участие в управлении учебно-воспитательным процессом осуществляется также и через старостат. Старосты организуют  проведение ежемесячных учебных аттестаций по дисциплинам. В общежитии функционирует совет общежития, входящий в объединенный совет общежитий. 

В конце 2010 года в СВФУ созданы общественные организации студенческого самоуправления – студенческий интеллектуальный Совет при Ученом совете СВФУ, Совет по творческому развитию студентов при ректоре.
2.7. Изменения за аккредитуемый период
За 2014-2015 учебный год в структуре КВЯиС изменений нет.
3. Структура подготовки
В 2014-2015 уч.г. зачислено 34 человек, из них на бюджетной основе 26 человек, на внебюджетной основе 8. Подано заявлений – 86.

3.2. Средний балл ЕГЭ студентов, принятых по ОФ за счет РФ 

	
	За счет РФ
	Госзаказ РС(Я)
	Внебюджет

	2014-2015 
	62,45
	
	54


3.3 Доля студентов, обучающихся за счет бюджетных средств на кафедре составляет:
(на 10.06.2015)
	отделения
	2013-2014
	2014-2015

	
	ОбщееКол-во

студентов.
	Кол-во плановых студентов
	%
	ОбщееКол-во

студентов.
	Кол-во плановых студентов
	%

	Восточных языков
	167
	105
	63
	170
	115
	67.65


3.4 Доля студентов, обучающихся по договорам с оплатой обучения составляет:

	
	2013-2014
	2014-2015

	
	Общее кол-во студентов
	Кол-во

Коммер. студ.
	%
	Общее кол-во студентов
	Кол-во

Коммер. студентов
	%

	Восточных языков
	167
	62
	37
	170
	55
	32.35


3.5 Доля иностранных студентов (в том числе из стран СНГ)

	2014
	2015

	нет
	нет


3.6 Удельный вес численности студентов, зачисленных вне конкурса

	
	
	2014

	Количество студентов зачисленных внеконкурса
	Целевые 
	0

	
	Инвалиды 
	1

	
	Сироты 
	0

	%
	
	                                   2,94 %


3.7 Контингент студентов по формам обучения
	кафедра
	 Кол-во студентов на 
	РФ
	В/Б 
	Процент (РФ) 
	Процент (В/Б)

	Кафедра восточных языков и страноведения 
	170
	115
	55
	67.65
	32.35


3.8 Доля студентов, отчисленных по неуспеваемости составляет

	
	КВЯиС

	Общее количество студентов
	170

	Количество отчисленных студентов 
30.06.2014
	1

	Доля 
	                                 0,59


3.9 Возможности расширения профессиональной и академической (обменные программы) мобильности в период освоения ООП

Кафедра постоянно ведет работу с Генеральными консульствами Японии, Южной Кореи; Японским Фондом; Японо-Российским молодежным центром обменов; Корейским Фондом по направлению иностранных преподавателей на КВЯиС; Институтом Конфуция (КНР) в г. Владивостоке;  возможны студенческие обменные программы по договорам с университетами-партнерами Японии, Китая, Южной Кореи: Университет Чосон (с 2007г.), Дэчжин (с 2003г.), Ханкук (с 2005г.), Пече (с 2006г.), Университет Линьи (с 2007г.), Хейлунцзян (с 2007г.), Цзямусы (с 2006г.), Университет Ямагата (с 2013 г.), Университет Ниигата (с 2013 г.) и др., с которыми заключены  договоры об обмене студентами, о прохождении студентами кафедры языковых  семестровых и годичных стажировок. 
3.10 Изменения за аккредитуемый период 

1. В целом на фоне небольшого увеличения общего количества студентов, прослеживается динамика уменьшения плановых и коммерческих мест (сократилось на 1 плановое место)
2. Прослеживается тенденция повышения качества подготовки студентов, средний показатель ЕГЭ студентов выше предыдущего как по бюджетным, так и по коммерческим местам подготовки бакалавров.
3. Установлены тесные связи с зарубежными университетами, налажена система стажировок студентов и повышения квалификаций преподавателей. 
Экспертная оценка и рекомендации по разделу 3

4. Качество содержания подготовки выпускников в соответствии с требованиями ГОС

Содержание подготовки выпускников при самообследовании анализировалось на соответствие профессиональной образовательной программы подготовки по государственному образовательному стандарту. Фактически установлено соответствие утвержденной структуры профессиональной программы государственному образовательному стандарту по специальности.

Учебный процесс проводится в соответствии с профессиональной образовательной программой, с учетом требований ГОС/ФГОС к объему, структуре, содержанию и уровню подготовки выпускника с учетом федерального и вузовского компонента.
4.1 Наличие рабочих учебных планов ООП с указанием года утверждения и их экспертная оценка

На основании ГОС от 2000 года был разработан и утвержден учебный план по специальности 031001.65 «Филология», специализация 021703 «Зарубежная филология» (японский, китайский, корейский языки и литературы) на Ученом совете института и университета в 2011 году. На момент проведения самообследования по данному учебному плану ведется обучение специалистов в течение 5 лет на 4 и 5 курсах. Учебный план ООП соответствует требованиям ГОС.
На основании ФГОС ВО от 2014 года учебный план подготовки бакалавров по профессионально-образовательной программе 45.03.01 – Филология, профиль «Зарубежная филология» (японский, китайский, корейский языки и литературы) был утвержден на Ученом совете института и университета. На момент проведения самообследования по данному учебному плану ведется обучение бакалавров в течение 4 лет. 
4.2 Наличие рабочих программ дисциплин, учебно-методических комплексов, программ практик

По направлению 032700.62 «Зарубежная филология» (японский, китайский, корейский языки и литературы) общее количество рабочих программ составляет 91. Общее количество учебно-методических комплексов составляет 91. Направление обеспечено полностью рабочими программами, учебно-методическими комплексами и программами практик.
По направлению 45.03.01 «Филология», специализации 021703 «Зарубежная филология» (японский, китайский, корейский языки и литературы) общее количество рабочих программ составляет 99. Общее количество учебно-методических комплексов составляет 99. Специализация полностью обеспечена рабочими программами, учебно-методическими комплексами и программами практик.
4.3 Общая продолжительность обучения по ООП

Продолжительность обучения по специальности 031001.65 «Филология», специализация 021703 «Зарубежная филология» (японский, китайский, корейский языки и литературы» составляет 5 лет (260 недель).
Продолжительность обучения бакалавров 45.01.03 – Филология, профиль «Зарубежная филология» (японский, китайский, корейский языки и литературы) составляет 4 года (208 недель).
4.4 Продолжительность теоретического курса, практик, экзаменационной сессии, итоговой государственной аттестации, каникул по ООП
	
	Подготовка бакалавров 45.03.01 – Филология, профиль «Зарубежная филология» 

(японский, китайский, корейский языки и литературы) 

	Теорет. Курс
	135 недель

	Практика
	8 недель

	Экзамен. Сессия
	19 недель

	ИГА
	2 недели

	Каникулы
	38 недель


 Их продолжительность соответствует требованиям ФГОС. 

4.5. Недельная аудиторная и внеаудиторная нагрузка по ООП

Недельная аудиторная и внеаудиторная нагрузка по ООП соответствует ФГОС и составляет 54 часа в неделю.

4.6. Наличие всех необходимых циклов дисциплин и их трудоемкость по ООП

В соответствии с учебным планом изучаются дисциплины всех циклов, требуемых стандартом и их трудоемкость полностью соответствует ФГОС по ООП. РУП состоит из следующие циклов: гуманитарный, социальный и экономический цикл, математический и естественнонаучный цикл, профессиональный цикл и разделов физическая культура, учебные и производственные практики, итоговая государственная аттестация. 

	Б.1. Гуманитарный, социальный и экономический цикл
	43 ЗЕТ
	1548 часов

	Б.2. Математический и естественно-научный цикл
	45 ЗЕТ
	1620 часов

	Б.3. Профессиональный цикл
	126 ЗЕТ
	4536 часов

	Б.4. Физическая культура
	2 ЗЕТ
	400 часов

	Б.5. Практики и НИР
	12 ЗЕТ
	432 часа

	Б.6. ИГА
	12 ЗЕТ
	432 часа


4.7. Наличие всех дисциплин, предусмотренных ФГОС, их трудоемкость и распределение по циклам

В учебный план включены все дисциплины, рекомендуемые ФГОС как обязательные.  Количество часов, отводимых на циклы дисциплин и отдельные дисциплины, соответствует ФГОС направления.
4.8. Соответствие доли самостоятельной работы по дисциплинам с требованиями ФГОС по ООП

Доля самостоятельной работы по дисциплинам соответствует требованиям ФГОС.

4.9. Соответствие видов самостоятельной работы студентов требованиям ГОС, ФГОС к выпускникам

Виды самостоятельной работы студентов, применяемые при обучении, соответствуют требованиям ГОС, предъявляемым к  выпускникам. 

Самостоятельная работа студентов осуществляется в следующих формах: 

· работа с библиографическими источниками, подготовка рефератов по различным дисциплинам;

· работа в компьютерном классе, поиск дополнительной информации в Интернете;

· работа в библиотеке для подготовки к семинарским и практическим занятиям;

· подготовка докладов, мультимедийных презентаций;

· индивидуальное чтение художественной литературы на русском и японском, китайском, корейском языках, публицистических и научных текстов;

· подготовка эссе, выполнение различных видов домашних заданий: лексико-грамматические упражнения, перевод, стилистический анализ текста;

· подготовка ежедневных сообщений об основных событиях в области политики, социальной и культурной жизни страны и стран изучаемого языка.  

Для 3 курсов обязательным элементом является проведение научно-исследовательской   работы по теме курсовой работы по специальности. Лучшие самостоятельные исследования студентов оформляются и представляются как научные доклады на студенческой конференции, которая проводится 1 раз в год. Ежегодно кафедра проводит мероприятие «Вечер античной драмы», «Поэтические вечера» и т.п., где принимают участие студенты 1 курса. Также в качестве самостоятельной работы студенты должны подготовить презентации по отдельным темам дисциплин (античная литература, история корейского языка). К самостоятельной работе относится и составление терминологических  словарей по теоретическим дисциплинам изучаемых языков, чтение и анализ художественных произведений японских, корейских и китайских авторов на изучаемых языках. 
Ежегодно студенты первого и второго курсов кафедры представляют театрализованное представление «Фонетик-шоу», целью которого является демонстрация полученных во время занятий по основному языку умений и навыков правильного произношения.

4.10. Соответствие программ промежуточной аттестации, оценочных и диагностических средств (экзаменационных билетов, тестов, комплексных контрольных заданий для итоговой государственной аттестации др.) требованиям к выпускникам по ООП

Программы промежуточной аттестации, оценочных и диагностических средств, направленные на оценку уровня усвоения студентами дисциплины, соответствуют требованиям к выпускникам по ООП.

Для аттестации обучающихся на соответствие их персональных достижений поэтапным требованиям соответствующей ООП бакалавриата (текущая и промежуточная аттестация) созданы фонды оценочных средств, включающие типовые задания, контрольные работы, тесты и методы контроля, позволяющие оценить знания, умения и уровень приобретенных компетенций. 

Фонды оценочных средств являются полными и адекватными отображениями требований ФГОС ВПО по данному направлению подготовки, соответствуют целям и задачам ООП бакалавриата и ее учебному плану. Они призваны обеспечивать оценку качества общекультурных и профессиональных компетенций, приобретаемых выпускником.

При разработке оценочных средств для контроля качества изучения модулей, дисциплин, практик учитываются все виды связей между включенными в них знаниями, умениями, навыками, позволяющие установить качество сформированных у обучающихся компетенций по видам деятельности и степень общей готовности выпускников к профессиональной деятельности.

Помимо индивидуальных оценок используются групповые и взаимооценки, в том числе включающие взаимное рецензирование и оппонирование студентами рефератов, индивидуальных и групповых проектов, исследовательских работ.

4.11. Соответствие программы итоговых государственных испытаний требованиям к выпускникам по ООП

Итоговые государственные испытания соответствуют положению об итоговых испытаниях. Нормативно-методическое обеспечение итоговой государственной аттестации осуществляется на основе Положения об итоговой государственной аттестации выпускников высших учебных заведений Российской Федерации, утвержденного Министерством образования и науки Российской Федерации, требований ФГОС ВПО и рекомендаций ООП по соответствующему направлению подготовки.

4.12. Отражение в содержании выпускной квалифицированной работы задач деятельности выпускника (анализ замечаний председателя ГЭК)

Выпуск студентов по направлению бакалавриатсостоялся первый раз в 2015 году. 

Выпускная квалификационная работа должна содержать совокупность результатов и научных положений, выдвигаемых выпускником для публичной защиты, имеющую внутреннее единство, свидетельствующую о личном вкладе и способности автора проводить самостоятельные научные исследования, используя теоретические знания и полученные навыки по видам деятельности, к которым готовится бакалавр (научно-исследовательской, научно-педагогической, проектной, технологической, исполнительской, творческой). Тематика выпускных квалификационных работ должна быть направлена на анализ филологических, лингвистических, культурологических, лингво-дидактических явлений, процессов и их взаимосвязей. При выполнении выпускной квалификационной работы, обучающиеся должны показать свою способность и умение, опираясь на полученные углубленные знания, умения и сформированные общекультурные и профессиональные компетенции, самостоятельно решать на современном уровне задачи своей профессиональной деятельности. Содержание работы могут составлять результаты теоретических и экспериментальных исследований, разработка новых методических приемов и методик к решению научных проблем, их теоретическое обоснование. Работа не может иметь чисто обзорный или компилятивный характер.

Защита выпускной квалификационной работы осуществляется на заседании Государственной экзаменационной комиссии. По результату защиты выставляется государственная экзаменационная оценка. 

Выпускная квалификационная работа с отзывом научного руководителя и рецензией представляется в ГЭК не менее чем за три дня до назначенного срока защиты.

4.13 Стипендиаты
	2014-2015
	Повышенная стипендия по НИД
	Петрова Надежда Николаевна
	ВО-11-441

	
	Повышенная стипендия по НИД
	Кычкина Ольга Евгеньевна
	ВО-10-543

	
	Повышенная стипендия по НИД
	Сутаков Айсен Игоревич
	ВО-10-542

	
	Повышенная стипендия по НИД
	Охлопкова Татьяна Гаврильевна
	ВО-11-443

	
	Повышенная стипендия по НИД
	Старостина Анна Вячеславовна
	ВО-12-341

	
	Повышенная стипендия по НИД
	Васильева Майя Алексеевна
	ВО-12-341

	
	Повышенная стипендия по КД
	Охлопкова Татьяна
	ВО-443

	
	Повышенная стипендия по ОД
	Пономарева Вероника
	ВО-443

	
	Повышенная стипендия по УД
	Борисова Юлиана Борисовна
	ВО-542

	
	Повышенная стипендия по УД
	Кычкина Ольга Евгеньевна
	ВО-543

	
	Повышенная стипендия по УД
	Гаврильева Айыы-Куо Николаевна
	ВО-541

	
	Повышенная стипендия по УД
	Кондакова Екатерина Ивановна
	ВО-543


4.14 Возможность продолжения образования по ОП послевузовского и программам дополнительного образования

Выпускники специалитета имеют возможность продолжения образования в магистратуре ИЗФиР СВФУ по специальности «Филологическое обеспечение информационно-коммуникационной деятельности», «Теоретическое и прикладное языкознание», «Языки и лингвистика», «Преподавание филологических дисциплин», аспирантуре ИЗФиР по специльности «Теория языка», а также продолжить образование в магистратурах, аспирантурах российских, зарубежных ВУЗов.
4.15 Изменения за аккредитуемый период

1. Увеличилось количество стипедиатов по стипендиям СВФУ (повышенные по научно-исследовательской и учебной деятельности).
2. В 2015 году состоялся первый выпуск бакалавров.
Экспертная оценка и рекомендации по разделу 4

5. Качество организации учебного процесса кафедры

5.1. Соответствие аудиторной нагрузки действующему расписанию занятий 

Аудиторная нагрузка по ГОС и ООП полностью соответствует действующему расписанию занятий в институте.

5.2. Применение внутрисеместровой аттестации

По каждой дисциплине для внутрисеместровой аттестации преподавателями кафедры используются различные формы контроля знаний студентов. Система контроля над усвоением студентами программного материала заключается в принятых в СВФУ формах текущих аттестаций студентов. Контроль проводится посредством периодических контрольных срезов, курсовых работ (в соответствии с утвержденными графиками) и аттестацией всех студентов по​средством проведения переводных экзаменов. По всем дисциплинам Учебного плана предусмотрена текущая и итоговая аттестация в форме проверок, аттестаций, зачетов, текущих и переводных экзаменов. Итоги ежемесячной аттестации обсуждаются на заседании кафедр; принимаются рекомендации и меры административного воздействия на студентов в соответствии с Положением СВФУ о мерах наложения административного взыскания. Учебный процесс на кафедре организован по семестрам (два семестра и  две экзаменационные  сессии в год). Знания студентов оцениваются на экзаменах  по пятибалльной шкале, на зачетах – “зачтено”, “не зачтено”. 

Введена и используется рейтинговая система оценки знаний студентов, позволяющая всесторонне оценивать деятельность студента, где учитываются выполнение заданий по СРС, посещение занятий, выполнение промежуточных и итоговых тестов, конспекты лекций, участие на семинарских занятиях. Все испытания знаний студента проводятся в строгом соответствии с графиком учебного процесса, календарно-тематическим  планом и соответствуют требованиям ГОС, предъявляемым к специалисту по филологии.
Внутрисеместровая аттестация является наиболее действенным средством повышения качества успеваемости и улучшения контроля над результатами. 

5.3. Качество организации практической подготовки студентов

Педагогические практики

Кафедра методики преподавания иностранных языков ИЗФиР организует прохождение студентами КВЯиС учебной (педагогической) на 3-4 курсе, производственной (педагогической) практики на 5 курсе (специалитет). Для всех видов практик разработаны программы, которые составлены в соответствии с ГОС и утверждены Учебно-методической комиссией СВФУ. Организацией прохождения педагогических практик занимаются преподаватели кафедры методики преподавания иностранных языков.
В число базовых образовательных учреждений для прохождения педагогической практики студентами КВЯиС входят школы и гимназии, с которыми подписаны договоры (договоры подписываются по мере окончания сроков действия): СОШ № 26, Саха гимназия, Саха-корейская школа, ЯГОО Научно-исследовательское общество востоковедов «Саха-Восток», Санаторий-профилакторий «Смена».

Программы практик соответствуют требованиям ГОС. На сайте СВФУ www.moodle.ysu.ru размещен УМКД по педагогической практике Отзывы руководителей практик, дневники наблюдений практикантов хранятся на КМПИЯ.

Производственная (филологическая) практика

Производственная (филологическая) практика на 5 курсе была введена в ИЗФиР в 2011 г.  специалистами отдела информационно-методического сопровождения научно-образовательных программ ИЗФиР. Производственная (филологическая) практика является логическим завершением изучения теоретических и практических дисциплин по специальности 031001.65 «Филология», специализации «Зарубежная филология (иностранные языки и литературы)».

Методическая работа и методическое обеспечение практики: 

· методическое руководство практикой осуществляет отдел информационно-методического сопровождения научно-образовательных программ Института зарубежной филологии и регионоведения. Непосредственное руководство практикой студентов возлагается на специалиста по содействию в трудоустройстве выпускников отдела, утвержденным приказом первого проректора по учебной работе. Разработаны методические указания по производственной (филологической) практике для студентов V курса.
Данные о контроле со стороны предприятия и университета:

· Контроль со стороны университета осуществляет руководитель филологической практики – специалист по содействию в трудоустройстве выпускников отдела информационно-методического сопровождения научно-образовательных программ ИЗФиР. А руководителями практик от предприятий назначаются высококвалифицированные специалисты, руководители подразделений. 
Система работы с руководителями практики со стороны предприятия:
· работают в контакте с руководителем практики от института;

· организуют прохождение практики студентов в соответствии с программой и индивидуальным заданием;

· обеспечивают соблюдение индивидуальных графиков прохождения практики;

· обеспечивают качественное проведение инструктажа по охране труда, технике безопасности и пожарной безопасности, по режиму и трудовому распорядку, по охране и защите коммерческой и другой информации;

· обеспечивают знакомство студентов с краткой историей становления предприятия, его уставом, основными направлениями деятельности, структурой управления, с организацией работ в структурных подразделениях, с техническими или технологическими  процессами, составом оборудования и его эксплуатацией, материально-техническим оснащением;

· предоставляют возможность пользоваться оборудованием и литературой, не являющейся объектом коммерческой тайны предприятия.

· контролируют соблюдение практикантами  производственной и трудовой дисциплины, своевременно сообщают в институт о всех случаях серьезного нарушения студентами правил внутреннего распорядка дня;

· осуществляют регулярную связь с институтом;

· при необходимости дают характеристику, отзыв о проведенной студентом работе.

Данная форма практики способствует формированию у студентов навыков самостоятельной исследовательской деятельности, аналитической работы по конкретной проблеме, умение интерпретировать  исследовательские  эмпирические материалы и аргументировать свои научные позиции и взгляды.

Практика проводится в сроки, определяемые подразделением, отвечающим за ее организацию и проведение. Прохождение филологической практики необходимо в качестве заключительной формы учебной работы в целях освоения методики выполнения практической работы на основе знаний общих теоретических вопросов по теории литературы и теории языка.

Место и время проведения производственной практики

Практику студенты проходят в организациях г. Якутска.

Продолжительность практики – 4 недели или 8 недель. В каждую организацию направляются по 1-2 студента или более по желанию организации. 

Кафедра имеет долгосрочные договора по практике с организациями и предприятиями: 

- ОАО Редакция газеты «Якутия» 18.06.2012-18.06.2017 (5 лет) 

- ОАО Национальная туристическая компания «Якутия» 18.06.2011-18.06.2015г. (4 года)

- ООО «НТК-Саха» с 01.09.2013-01.10.2015 г. 

Формы подведения итогов практик

Педагогические практики (3-5 курсы):

Педагогические практики начинаются с Установочной конференции, на которой методисты, педагоги и психологи ставят цели и задачи педпрактики. Даются рекомендации, задания. В течение практики на каждой неделе проводятся рабочие совещания, на которых студенты отчитываются за проведенную работу в течение недели и получают задания на следующую неделю. Методисты выступают с анализом работы практикантов. В течение всей практики проводятся практические консультации, семинары по методике, оказывается методическая помощь по планам уроков и внеклассных мероприятий.

Итоговая конференция по педпрактике проводится с целью обмена опытом практикантами из разных школ с анализом достижений и проблем. Студенты готовят публичные выступления, оформляют стенгазеты и фоторепортажи. В отчетах используют видеозаписи уроков, презентации на Power Point во внеклассных мероприятиях. 

Практиканты собирают информацию об учениках, составляют дневники наблюдений. Проводят открытие уроки и внеклассные мероприятия. Также проводят дополнительные занятия с учениками. При подведении итогов практик и выставлении оценок принимают участие классные руководители и учителя–предметники, которые ставят свои оценки в бланке ведомостей по педпрактике. Материалы педпрактики анализируются психологами, педагогами и методистами, ставится итоговая оценка по работе каждого практиканта. Оформление ведомостей по педпрактике завершает подведение итогов педпрактики. Отмечаются положительные стороны деятельности студента на период практики, определенные недостатки и намечаются пути их устранения. По итогам защиты оформляется письменный отчет руководителя, который заслушивается и утверждается на заседании кафедры методики преподавания иностранных языков.

Производственная (филологическая) практика (5 курс):

Проводится анализ отчетов студентов. В отчете по практике студента отражены: 

· краткое содержание выполняемых работ (на каждый день)- дневник прохождения практики, индивидуальные задания практики;

· отзыв на студента с предприятия с указанием оценки, проверочный контрольный лист, который заполняется руководителем практики от организации;

· заключение (приводятся общие выводы и предложения, а также краткое описание проделанной работы и даются практические рекомендации);

· контрольный лист инструктажа по технике безопасности и по противопожарной безопасности на рабочем месте, о внутреннем распорядке дня в организации;

·    общая характеристика предприятия, организационная структура управления предприятием.

Форма подведения итогов практики: 

· оценка за практику выставляется руководителем практики от института с учетом оценки руководителя от организации и содержания письменного отчета. Полученная оценка приравнивается к оценкам за теоретическое обучение и проставляется в зачетной книжке, ведомости с последующим отражением в приложении к диплому выпускника. 

5.4. Качественный состав ГАК

2014-2015 уч.г.

Государственная экзаменационная комиссия ИЗФиР СВФУ по защите выпускных дипломных работ в 2015 году работала в следующих составах: по зарубежной филологии и по методике преподавания иностранных языков (спеицалитет), по зарубежной филологии и методике преподавания (бакалавриат).
Председатель ГЭК специалитет: Данилова Надежда Ивановна, д.ф.н., заведующий сектором грамматики и диалектологии Института гуманитарных исследований и проблем малочисленных народов Севера сибирского отделения СО РАН. Всего в работе комиссии принимало участие 13 человек, в том числе: 2 доктора наук ( Яковлева А.Н., д.п.н, профессор, зав.кафедрой немецкой филологии ИЗФиР; Данилова Н.И., д.ф.н., заведующий сектором грамматики и диалектологии Института гуманитарных исследований и проблем малочисленных народов Севера сибирского отделения СО РАН), 6 кандидатов филологических наук (Сабурова Н. В., к.ф.н., доцент кафедры английской филологии ИЗФиР; Анисимов А.Б., к.ф.н., доцент кафедры перевода ИЗФиР; Пермякова Т.Н., к.ф.н., доцент кафедры восточных языков и страноведения ИЗФиР; Николаева Т. Н., к.ф.н., доцент кафедры немецкой филологии ИЗФиР, Самсонова Т.П. к.ф.н.,  старший научный сотрудник ИГИ и проблем малочисленных народов Севера СО РАН;   1 кандидат педагогических наук (Григорьева В.В., к.п.н., зав.кафедрой методики преподавания иностранных языков ИЗФиР), 1 старших преподавателя (Иконникова А.Н., старший преподаватель кафедры английской филологии, зам.директора по УР ИЗФиР). Из них 8 членов комиссии представлены преподавателями ИЗФиР СВФУ, 3 члена комиссии – приглашенные (заведующий сектором грамматики и диалектологии Института гуманитарных исследований и проблем малочисленных народов Севера сибирского отделения СО РАН, старший научный сотрудник ИГИ и проблем малочисленных народов Севера СО РАН, зам.директора МОБУ СОШ №31, почетный работник общего образования РФ, отличник образования РС (Я),учитель Якутской городской гимназии. Все члены комиссии – высококвалифицированные специалисты, имеющие большой опыт научной и педагогической работы, специалисты по методике преподавания иностранных языков, а также представители министерств – работадателей.
Председатель ГЭК бакалавриат: Попова Наталья Иннокентьевна, к.ф.н., зам.директора по НИР     Института гуманитарных исследований и проблем малочисленных народов Севера сибирского отделения СО РАН. Всего в комисии по защите бакалаврских работ приняло участие 10 человек, в том числе 2 доктрора наук ( Яковлева А.Н., д.п.н, профессор, зав.кафедрой немецкой филологии ИЗФиР;Мельничук О.А., д.ф.н., директор института зарубежной филологии и регионоведения), 4 кандидата наук (Руфова Е.С., к.ф.н., зав.кафедрой восточных языков и страноведения, Филиппова С.В., к.ф.н., доцент кафедры английской филологии, Попова Н.И., председатель, к.ф.н.,зам.диреткора по науке ИГИ ПМНС, Григорьева В.В., к.п.н., зав.кафедрой методики преподавания иностранных языков), 1 старших преподавателя (Иконникова А.Н., старший преподаватель кафедры английской филологии, зам.директора по УР ИЗФиР). Из них 6 членов комиссии представлены преподавателями ИЗФиР СВФУ, 4 члена комиссии – приглашенные (зам.директора по науке Института гуманитарных исследований и проблем малочисленных народов Севера сибирского отделения СО РАН, гавлный редактор журнала «Полярная звезда», зам.директора МОБУ СОШ №31, почетный работник общего образования РФ, отличник образования РС (Я),учитель Якутской городской гимназии. Все члены комиссии – высококвалифицированные специалисты, имеющие большой опыт научной и педагогической работы, специалисты по методике преподавания иностранных языков, а также представители министерств – работадателей.

5.5. Организация самостоятельной работы студентов


Виды   самостоятельной   работы   студентов, применяемые   при
обучении, соответствуют   требованиям, предъявляемым   к   выпускникам.
Преподавателями кафедры используются тестовые задания, индивидуальные и групповые консультативные   занятия, видео- и   аудиоматериалы. В соответствии с требованиями стандарта выпускники приобретают навыки самостоятельной      работы      с      библиографическими источниками и реферативными журналами, поиском необходимой информации в Интернете. СРС входит в учебный план и в рабочих программах указываются формы СРС. В соответствии с ГОС составлен график СРС. В часы СРС студенты могут работать в компьютерном классе института, в интернет-классе библиотеки университета. Студентами используются библиотечные фонды университета, фонды медиатек университета и на кафедре. Также в университете подключены зоны бесплатного интернета WiFi. 

Для изучения учебного материала, вынесенного на самостоятельное освоение, студенты пользуются рабочими программами и учебно-методическими комплексами дисциплин, в которых даны рекомендации и планы СРС. Расписанием института предусмотрен день самостоятельной работы студентов, позволяющий выполнять планомерную работу по подготовке тестовых заданий, проектов, рефератов, курсовых, дипломных работ.
5.6. Использование современных методов обучения и форм организации учебного процесса 

Совершенствование организации учебного процесса определяется изменением традиционно применяемых форм обучения на инновационные, более полно удовлетворяющие реалиям времени. Преподавателями кафедры разработаны лекции по зарубежной литературе, «истории корейского языка», «стилистике китайского языка», «лексикологии китайского языка», «лексикологии японского языка», «истории японского языка», «стилистике японского языка» с использованием программы  Power Point. Также были разработаны электронные учебные пособия по курсам дисциплин «Лексикология японского языка», «Актуальные проблемы филологии», «Введение в восточную филологию», «Актуальные проблемы литературоведения», доступ к которым свободный через систему www.moodle.ysu.ru. Широко применяются аудио и видео материалы. Студенты активно работают с Интернет-ресурсами на изучаемых языках.
Также были разработаны электронные учебные пособия по курсам дисциплин «Литературные течения Франции конца Х1Х века», «Истории античной литературы» для студентов 1 курса ФИЯ», «Эстетика декаданса и творчество Жориса-Карла Гюисманса»,доступ к которым свободный через систему www.moodle.ysu.ru. Используются студентами ИЗФиР электронные учебные пособия «Антология древнегреческой литературы», «Антология римской литературы», «Антология литературы средних веков», «Антология литературы эпохи Возрождения», «Антология мировой литературы  ХVII века», «Антология мировой литературы ХVIII века».

5.7. Изменения за аккредитуемый период

1. Изменился качественный состав государственной аттестационной комиссии: увеличилось количество остепененных членов комиссии. За отчетный период были приглашены члены комиссии из числа работодателей, что дает возможность потенциальным работодателям посмотреть на выпускников, их профессиональный уровень. 
Экспертная оценка и рекомендации по разделу 5

6. Качество подготовки специалистов

6.1. Виды довузовской подготовки

2014-2015 уч.г. –  профориентационные выходы в МОУ г. Якутска, выезды в составе делегаций ЯГУ в МОУ РС (Я) для участия в Ярмарках профессий, мероприятиях ЯГУ, проведение Дня Открытых Дверей ФИЯ, проведение курсов в языковом учебно-методическом центре ЯГУ, публикация в СМИ информации о направлениях подготовки КВЯиС, привлечение студентов к профориентационной работе во время прохождения практики.

6.2. Профориентационная работа со школьниками

2014-2015 уч. г. 
В 2014-2015 уч. году профориентационная работа института проводилась в соответствии с основными целями профориентационной работы СВФУ: 

1) Увеличение среднего балла ЕГЭ студентов 1 курсов по подразделениям и в целом по университету;

2) Увеличение числа студентов 1 курсов из регионов РФ;

3) Увеличение числа слушателей и студентов 1 курсов – граждан зарубежных стран; 

4) Увеличение числа слушателей, обучающихся на курсах по подготовке к ЕГЭ и по другим образовательным программам.

Исходя из этих целей были поставлены следующие задачи: 1) увеличение числа школьников, охваченных профработой; 2) увеличение количества улусов, районов, охваченных профработой; 3) увеличение среднего балла ЕГЭ студентов 1 курсов по подразделениям и в целом по университету; 4) увеличение числа студентов 1 курсов из регионов РФ,  граждан зарубежных стран, поступивших из числа победителей олимпиад всероссийского уровня, поступивших из числа победителей, призеров, участников СВОШ.

Профориентационные выходы в школы г. Якутска: 

В этом учебном году были проведены профориентационные выходы в Мархинскую СОШ №1, Саха-Канадская СОШ, СОШ №33, СОШ№26, Саха-Корейская школа, ЯГНГ, Жатайская СОШ, СОШ №10

Профориентационные выезды в улусы за пределы г. Якутска: 

В течение года состоялись выезды в Намская улусная гимназия, В.-Вилюйская СОШ №4; в качестве экспертов улусных и зональных этапов НПК «Шаг в будущее» с целью улучшения качества подготовки абитуриентов улусов по английскому языку, привлечение школьников на существующие направления

Участие школьников в мероприятиях КВЯиС:

Для ознакомления с будущей профессией и особенностями обучения,КВЯиС продолжает привлекать школьников 5-11 классов, интересующихся изучением восточных языков, к мероприятиям Кафедры. 

В этом году впервые был организован и проведен «Фестиваль восточной культуры» в рамках Недели восточных языков, где были организованы разные мастер-классы студентами и преподавателями кафедры: Мастер-класс по каллиграфии, оригами, китайские узелки, китайские пельмени с желаниями, гимнастика Цигун, национальная одежда, национальные игры; Конкурс выступлений на восточных языка в рамках Недели восточных языков, Олимпиада по восточным языкам среди школьников. Данный метод работы доказал свою эффективность, поскольку ученики школ-участников мероприятий Недель иностранных языков и различных конкурсов стабильно поступают на КВЯиС (МОБУ СОШ № 26, 5, 7, Городская классическая гимназия, Саха-гимназия).

Участие преподавателей КВЯиС в организации и проведении Олимпиад по иностранным языкам: 

 В течение года осуществлялось консультирование школьников по темам для участия в «Шаг в будущее». 


В рамках работы Малой Лингвистической Академии (МЛА)  ИЗФиР СВФУ 15 января  2015 г. была проведена 4 конференция для слушателей малых академий СВФУ, по итогам которой были рекомендованы  для участия в научно-практической конференции «Шаг в будущее» 

Участие студентов в профориентационных мероприятиях ИЗФиР КВЯиС:

Студенты ИЗФиР КВЯиС активно участвуют в профориентационной работе Института. Они привлекаются к организации Олимпиад иностранных языков, проведении профориентационных встреч, Днях открытых Дверей. Кроме того, студенты проводят профориентационную работу во время педагогической практики: Классные часы «Значение иностранного языка в нашей жизни», «Все профессии хороши», «Выбор профессионального пути» «День Святого Валентина – праздник всех влюбленных», «Якутск – город студенчества». Студентами проводилась интеллектуальная игра «Наш университет», беседы о факультетах и институтах СВФУ, условиях обучения и культурной жизни в университете.

Представленность в СМИ:

Васильева А.А.- радиопередача «Соседи»; Студенты китайского отделения приняли участие в передаче «Сэргэлээххэ сэьэргиэх»; Руфова Е.С., Ханайо Кавакубо приянли участие в передаче «Новый день»; Руфова Е.С., Ханайо Кавакубо, Тянь Гопин – телепередача «Добрый вечер»; Тянь Гопин – радиопередача «Соседи»; Статья о Неделе восточных языков в онлайн-журнале «Умный Город» и на сайте Ykt.ru;

В результате анализа профориентационной работы и ее результативности, были выявлены следующие эффективные методы профориентационной работы: 1) индивидуальная работа с абитуриентами и их родителями; 2) привлечение школьников к мероприятиям Института; 3) проведение родительских собраний в выпускных классах; 4) приглашение иностранных студентов в школы, встречи с иностранными преподавателями; 5) проведение популярных лекций по основным вопросам зарубежной филологии для школьников РС(Я); 6) работа со школьниками 6-9 классов; 7) проведение методических семинаров для учителей РС(Я). 
Итоги профориентационной работы КВЯиС 2014-2015:

Количество школьников, охваченных профориентационной работой – 262

Количество улусов, охваченных профориентационной работой – 2

Количество профориентационных мероприятий – 18

  6.3. Условия конкурсного отбора при поступлении

Условия конкурсного отбора при поступлении:

На первый курс для обучения по программам бакалавриата и программам подготовки специалиста принимаются заявления от лиц, имеющих документ государственного образца о среднем (полном) общем образовании, среднем профессиональном образовании, высшем профессиональном образовании, а также документ о начальном профессиональном образовании, если в нем есть запись о получении предъявителем среднего (полного) общего образования. Перечень направлений подготовки(специальностей) и вступительных испытаний для приема на первый курс для обучения по программам бакалавриата и программам подготовки специалиста утверждается решением Ученого совета. 

Количество мест для приема на первый курс студентов, обучающихся за счет средств федерального бюджета, определяется контрольными цифрами приема (далее – КЦП), устанавливаемыми Минобрнауки России (госзаданием).

Условия конкурсного отбора при поступлении на направления подготовки КВУЯиС ИЗФиР СВФУ определяются правилами приема в ФГАОУ ВПО «Северо-Восточный федеральный университет им. М. К. Аммосова», которые разработаны на основании Закона Российской Федерации Закон РФ от 10.07.1992 N 3266-1 «Об образовании»; Федерального закона от 16.11.2011 г. №318-ФЗ «О внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации в части установления имеющим государственную аккредитацию образовательным учреждениям среднего профессионального и высшего профессионального образования контрольных цифр приема граждан для обучения за счет средств соответствующих бюджетов бюджетной системы Российской Федерации»; Федерального закона «О высшем и послевузовском профессиональном образовании»; Федерального закона от 24.10.2007г. №232-ФЗ «О внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации (в части установления уровней высшего профессионального образования)»;Порядка приема граждан в образовательные учреждения высшего профессионального образования (приказ Минобрнауки России от 28.12.2011 г. №2895, зарегистрирован в Минюст России 24.01.2012 г. №23011);Порядка приема в государственные образовательные учреждения среднего профессионального образования Российской Федерации (приказ Минобразования России от 15.01.2009 г. № 4,зарегистрирован в Минюст России 2.02.2009 г. № 13239); Порядка приема в государственные образовательные учреждения начального профессионального образования (приказ Минобрнауки России от 22.03.2012 г. №221, зарегистрирован в Минюст России 10.05.2012 г. №24096); Типового положения об образовательном учреждении высшего профессионального образования РФ (утв. Постановлением Правительства Российской Федерации от 14.02.2008 г. №71);Типового положения об образовательном учреждении среднего профессионального образования (среднем специальном учебном заведении) (утв. Постановлением Правительства РФ от18.07.2008 г. №543);Типового положения об образовательном учреждении начального профессионального образования (утв. Постановлением Правительства РФ от 14.07.2008 г. №521); Перечня вступительных испытаний в образовательные учреждения высшего профессионального образования, имеющие государственную аккредитацию (приказ Минобрнауки России от 28.10.2009 г. №505 в ред. Приказов Минобрнауки России от 24.01.2011 г. №86, от 3.10.2011 г. №2433, от 13.12.2012 г. №1045);Перечня вступительных испытаний в образовательные учреждения среднего профессионального образования, имеющие государственную аккредитацию, по специальностям среднего профессионального образования (приказ Минобрнауки России от 28.09.2009 г. №357 в ред.Приказа Минобрнауки России от 11.03.2011 г. №1353);Перечня олимпиад школьников на 2012-2013 учебный год (приказ Минобрнауки России от14.11.12. №916, зарегистрирован в Минюст России 11.12.12 №26075);Порядка проведения олимпиад школьников (приказ Минобрнауки России от 22.10.2007 г.№285, в редакции приказов Минобрнауки России от 04.09.2008 г. №255, от 20.03.2009 г. №92, от06.10.2009 г. №371, от 11.10.2010 г. № 1006));Положения о всероссийской олимпиаде школьников (приказ Минобрнауки России 02.12.2009г. №695, в редакции приказа Минобрнауки России от 07.02.2011 г. N 168). А также Перечня направлений подготовки (специальностей), по которым при приеме в имеющие государственную аккредитацию образовательные учреждения высшего профессионального образования для обучения по программам бакалавриата и программам подготовки специалиста могут проводиться дополнительные вступительные испытания творческой и (или) профессиональной направленности (приказ Минобрнауки России от 17.01.2011 г. №25 в ред. Приказа Минобрнауки России от 5.12.12 г. №1015); Порядка перевода студентов из одного высшего учебного заведения Российской Федерации вдругое (приказ Минобразования РФ от 24.02.1998 г. №501 в ред. Приказа Минобразования РФ от 26.03.2001 №1272, Решения Верховного Суда РФ от 15.07.2009 № ГКПИ09-772, Приказа Минобрнауки России от 15.02.2010 г. №118);Порядка перевода студентов из одного среднего специального учебного заведения в другое среднее специальное учебное заведение и из высшего учебного заведения в среднее специальное учебное заведение (Приказ Минобразования РФ от 20.12.99 г. №1239).1.2. В ФГАОУ ВПО «Северо-Восточный федеральный университет им.М.К. Аммосова» (далее – СВФУ) принимаются граждане Российской Федерации, иностранные граждане, лица без гражданства, в том числе соотечественники за рубежом.

Победителям и призерам Северо-Восточной Олимпиады школьников по решению Ученого совета СВФУ в течение одного года с момента утверждения списков победителей и призеров Олимпиады могут быть предоставлены следующие льготы при поступлении в СВФУ: победителям предоставляются целевые места на направления подготовки (специальности) по соответствующему профилю, на основе договоров с органами государственной власти, органами местного самоуправления;  призерам предоставляются льготы при зачислении на направления подготовки (специальности) в соответствии с Порядком зачисления в СВФУ при равенстве конкурсных баллов и отсутствии или наличии равных преимущественных прав. Порядок предоставления указанных льгот разрабатывается отборочными комиссиями учебных подразделений по согласованию с Оргкомитетом Олимпиады и утверждается Приемной комиссией СВФУ ежегодно. Целевые места выделяются  в пределах квоты, установленной Министерством образования и науки РФ, и их количество может быть пересмотрено в связи с изменением контрольных цифр приема по соответствующему направлению. 

В целях содействия государственным и муниципальным органам власти в подготовке кадров для решения социально-экономических проблем Республики Саха (Якутия), субъектов РФ, СВФУ имеет право выделять места для целевого приема и организовывать на эти места отдельный конкурс. Решение о выделении целевых мест по направлениям подготовки (специальностям) с указанием их количества принимается Ученым советом СВФУ после рассмотрения поданных заявок.

Категории льготников на внеконкурсное зачисление:

1.
дети-сироты, лица в возрасте до 23 лет из числа детей-сирот;

2.
дети, оставшиеся без попечения родителей, лица в возрасте до 23 лет из числа детей, оставшихся без попечения родителей;

3.
дети-инвалиды, инвалиды I и II группы, которым согласно заключению федерального учреждения медико-социальной экспертизы не противопоказано обучение в вузе;

4.
граждане в возрасте до 20 лет, имеющие только одного родителя – инвалида I группы, если среднедушевой доход семьи ниже величины прожиточного минимума, установленного в соответствующем субъекте Российской Федерации

5.
ветераны боевых действий и приравненные к ним категории граждан;

6.
граждане, проходившие в течение не менее трех лет военную службу по контракту в вооруженных силах РФ, других войсках воинских формированиях и органах;

7.
граждане, получившие или перенесшие лучевую болезнь, другие заболевания, инвалиды Чернобыльской катастрофы и приравненные к ним категории граждан;

8.
дети и внуки граждан, страдающие заболеваниями, связанными с радиационными воздействиями на их родителей вследствие катастрофы на Чернобыльской АЭС.

Все абитуриенты, претендующие на внеконкурсное зачисление должны пройти нижние границы, установленные СВФУ. Только в этом случае абитуриент будет зачислен вне конкурса на бюджетное место.

Вступительные испытания в институт зарубежной филологии и регионоведени по направлению  45.03.01 и 45.03.02  – «Зарубежная филология» проводились по предметам:

· иностранный язык  (ЕГЭ);

· Русский язык (ЕГЭ);

· Русская литература (ЕГЭ).
Пороговое значение баллов ЕГЭ согласно распоряжению Министерства образования РФ и правилам приема в СВФУ в 2013 году

	Направление
	Предмет
	Нижние границы СВФУ 2012
	Нижние границы Рособр 2012
	Нижние границы СВФУ 2013
	Нижние границы Рособр.

2013
	Нижние границы СВФУ 2014
	Нижние границы Рособр.

2014

	Зарубежное регионоведение
	История

Иностр.яз.

Русс.яз.
	35

50

45
	32

20

36
	40

50

45
	32

20

36
	40

50

45
	32

20

24



	Лингвистика
	Литература

Иностр.яз.

Русс.яз.
	40

55

45
	32

20

36
	40

50

45
	32

20

36
	40

50

45
	32

20

24

	Филология
	Литература

Иностр.яз. (англ.яз.)

Русс.яз.
	40

55

45
	32

20

36
	40

50

45
	32

20

36
	40

50

45
	32

20

24


Таким образом, нижние границы, установленные СВФУ, превышают пороговые значения, установленные Министерством образования РФ, особенно по иностранным языкам (на 30 баллов).  

Пороговое значение баллов ЕГЭ согласно распоряжению

МО РФ и правилам приема в СВФУ

	
	2011
	2012
	2013
	2014

	
	МОРФ
	СВФУ
	МОРФ
	СВФУ
	МОРФ
	СВФУ
	
	СВФУ

	Иностранный язык
	20
	45
	20
	55
	20
	50
	
	50

	Русский язык
	36
	40
	36
	45
	36
	45
	
	45

	Литература
	32
	33
	32
	40
	32
	40
	
	40


В 2014-2015 уч. году КВЯиС предлагала набор на специальность «Филология» по трем направлениям: «Филолог. Преподаватель японского языка и литературы», «Филолог. Преподаватель китайского языка и литературы», «Филолог. Преподаватель корейского языка и литературы» А также по специальности «Лингвистика»: Лингвистическое обеспечение международной логистики. Совместный учебный план с  университетом Цзямусы (г. Цзямусы, КНР).
	
	Выделено бюджетных мест
	Подано заявлений
	Конкурс на место
	Средний балл ЕГЭ на бюджетное место

	Японский язык
	5
	18
	3,6
	61,14

	Китайский язык
	4
	17
	4,2
	59

	Корейский язык
	5
	24
	4,8
	61,04

	Лингвистика
	9
	27
	3
	68,55


6.4. Характеристика и эффективность системы контроля качества образования и контроля качества подготовки специалистов

Анализ материалов, полученных при самообследовании, показывает достаточно хорошую организацию учебного процесса. Все задания итогового промежуточного и текущего контроля отвечают требованиям ГОС по подготовке специалистов. Анализ промежуточных аттестаций показывает достаточно хороший уровень обучения. Программы промежуточной аттестации позволяют контролировать качество подготовки студентов в течение всего периода обучения. Контролю подвергается не только учебный процесс по специализациям, но и по всем предметам всех образовательных блоков. Зачетно-экзаменационные сессии, контрольные срезы и итоговая государственная аттестация выпускников проводится по расписанию института и университета. 

С целью повышения эффективности занятий и педагогического мастерства преподавателей на кафедре организовано взаимопосещение занятий с последующим анализом содержания и методики их проведения. Регулярно занятия посещает зав.кафедрой. Также в течение семестра преподаватели проводят открытые занятия, на которые приглашаются преподаватели КМПИИЯ, ответственный по методической работе кафедры, происходит обмен опытом не только между преподавателями кафедры, но также привлекаются преподаватели КИЯ, ФЭИ СВФУ, которые ведут занятия по вторым восточным языкам. Молодым преподавателям рекомендуется провести два открытых занятия – один в осеннем и один в весеннем семестрах. 
6.5. Соответствие качества подготовки обучающихся и выпускников требованиям ГОС.

За аттестуемый период КВЯиС обучает и выпускает специалистов/бакалавров по специальности/направлению: «Филолог. Преподаватель японского языка и литературы», «Филолог. Преподаватель китайского языка и литературы», «Филолог. Преподаватель корейского языка и литературы». Все дисциплины преподаются и аттестуются согласно учебным планам. Качество подготовки обучающихся и выпускников соответствует всем требованиям ГОС/ФГОС.

6.6. Стратегия развития программы на ближайшие 4-6 лет, цели программы.

На ближайшие 4-6 лет КВЯиС планирует:

1) Расширить сотрудничество с университетами Японии, Китая и Кореи. Заключить договора с иностранными университетами по обмену студентами для изучения иностранного языка;
2) В рамках договора о сотрудничестве привлекать иностранных студентов обучаться в СВФУ;

3) Провести работу с абитуриентами над привлекательностью направления кафедры;

4) Провести работу по созданию магистратуры по изучению восточных языков;
5) Открыть магистратуру при кафедре по японской, китайской, корейской филологии;

6) Открыть при кафедре корейский, китайский, японский культурные центры.

6.7. Наличие независимой оценки качества образования в российских и/или международных агентствах. Название агентства, дата проведения экспертизы.

Не имеется.

6.8. Внедрение в учебный процесс инновационных образовательных технологий.

За последние 3 года с появлением в институте новых компьютерных технологий преподаватели кафедры во время лекционных, практических и семинарских занятий стали активно пользоваться интерактивной доской и проектором, что позволяет использовать аудио и видео материалы, а также презентации на цифровом носителе и интернет ресурсы on-line. 

6.9. Привлечение работодателей к анализу и проектированию ООП.

В 2011 году было произведено согласование базового учебного плана по специальности «Зарубежная филология» в соответствии с ГОС ВПО с Министерством внешних связей РС(Я) и Департаментом по делам печати и телерадиовещания РС(Я). 
6.10. Изменения за аккредитуемый период

1. Отмечается стабильно высокий конкурс у школьников РС (Я) на направление подготоки КВЯиС.

2. По сравнению с предыдущими годами, когда больше всего спрос был на японский и китайский языки, а соответственно и конкурс, желающих поступить на японское и китайское отделение было больше, то за последние года, отмечается большой рост школьников интересующихся корейским языком и соответственно абитуриентов, желающих поступить на корейское отделение, стало намного больше.

3. Увеличилось число СОШ города и республики, в которых ведутся восточные языки выпускниками кафедры и профориентационная работа кафедры расширилась за счет привлечения школьников данных школ.

4. На КВЯиС стало проводиться больше конкурсов и олимпиад для учащихся СОШ по восточным языкам.

5. КВЯиС стала больше работать со СМИ в целях освещения деятельности кафедры и повышения интереса населения РС(Я) к восточным языкам.
6. Новые формы привлечения абитуриентов, работы со школьниками – Малая лингвистическая академия ИЗФиР СВФУ, основными целями деятельности которой является повышение познавательного интереса учащихся к изучению иностранных языков и значимости лингвистической направленности высшего образования; индивидуальная работа с одаренными школьниками, подготовка учащихся к поступлению на гуманитарные специальности и направления университета. В рамках работы МЛА ИЗФиР СВФУ преподаватели КВЯиС консультируют научные проекты школьников. 

Экспертная оценка и рекомендации по разделу 6
7. Качество учебно-методического, информационного и библиотечного обеспечения

7.1. Обеспеченность учебных дисциплин, практик, итоговой аттестации программами, наличие критериев оценки качества знаний выпускников
В 2014-2015 году в связи с прохождением  к аккредитации обновлены рабочие программы дисциплин, составлено РПД по всем дисциплинам и практикам, составлены Фонды оценочных средств по большинству дисциплин.

7.2. Обеспеченность обязательной литературой

Студентам обеспечен доступ к учебникам по всем циклам дисциплин, имеющимся в библиотечном фонде СВФУ.  Библиотека университета удовлетворяет требованиям.

Студенты могут получить учебные пособия в абонементе гуманитарных факультетов, в читальном зале библиотеки СВФУ, в методических кабинетах и Центре учебной литературы кафедр. 

7.3. Обеспеченность дополнительной литературой

В библиотечном фонде кафедры немецкой филологии – Центре учебной литературы имеется 1587 единиц дополнительной учебной литературы по общепрофессиональным и специальным дисциплинам. Кафедра длительное время сотрудничает с институтом им. Гете (Германия), которая  обеспечивает книгами и журналами Центр учебной литературы. Посольство Германии обеспечивает периодикой, в частности, журналом «Deutschland», „Deutsch perfekt“, „Vitamin.de“. Таким образом, фонд дополнительной литературы включает официальные, справочно-библиографические и периодические издания. Каждый студент имеет возможность получить необходимую литературу, ознакомиться с новой литературой, изучить периодику. Каждому студенту обеспечена возможность доступа к современным информационным базам библиотеки через сайт университета. Продолжает поступать в 10 экземплярах богатый страноведческим и языковым материалом журнал «Vitamin. de», журнал «Deutsch Perfekt», снабженный СD, которые являются хорошим источником дополнительного материала для практических занятий по основному языку и по второму иностранному языку. Электронный ресурс литературы библиотеки предлагает широкую возможность использования подписных изданий в количестве 41 источника (25 –зарубежных ресурсов; 16 – отечественных ресурсов).

Студенты имеют доступ к следующим электронно-библиотечным ресурсам гуманитарной и филологической направленности (доступ предоставляется по IP адресам СВФУ): 

1.  полнотекстовые базы данных:

-
ЭБС «Лань» (http://www.e.lanbook.com)

-
IPRbooks (www.iprbookshop.ru)

-
«Университетская библиотека онлайн» (www.biblioclub.ru)

-
«КнигаФонд» - доступ по логину и паролю (www.knigafund.ru).

2.  электронные ресурсы временного доступа:

-
ЮРАЙТ (www.biblio-online.ru)

-
EBSCO (http://search.ebscohost.com)

3.  электронные библиотеки диссертаций:

-
Электронная Библиотека Диссертаций РГБ (www.diss.rsl.ru) – доступ из медиацентра НБ УЛК

-
ProQuest Dissertations & Theses (http://search.proquest.com/?accountid=146181)

4.  зарубежные базы данных:

-
Ebrary “Language Literature and Linguistics” (http://site.ebrary.com/lib/ysu)

-
ProQuest Research Library (http://search.proquest.com/?accountid=146181)

-
Полнотекстовая база данных иностранной периодики EBSCO (http://search.ebscohost.com)

-
JSTOR (www.jstor.org)

-
Словари и справочники издательства Oxford University Press (http://www.oxfordreference.com)

5.  архивы научных журналов зарубежных издательств:

-
Oxford Journals Archive (http://www.oxfordjournals.org)

-
Cambridge Journals Digital Archive Complete Collection (http://www.journals.cambridge.org/archives)

-
Taylor&Francis Journal Archives Collection (http://www.tandfonline.com)

6.  российские базы данных:

-
Elibrary.ru (www.elibrary.ru)

-
БД EastView (http://dlib.eastview.com)

-
Polpred.com (www.polpred.com)

-
База данных изданий по психологии и педагогике Московского городского психолого-педагогического университета (МГППУ) (http://psyjournals.ru)

Кафедрой иностранных языков по техническим и естественным специальностям были поданы  заявки на учебники издательства Макмиллан для ФЭИ и БГФ, в качестве дополнительной  литературы. Заявки не были удовлетворены, ввиду нехватки средств для закупки литературы. Заявки на УМК  иностранных издательств были выполнены только для ФТИ.

7.4. Обеспеченность литературой, созданной преподавателями кафедры
	
	ФИО
	
	Выходные данные
	Соавторы 

	1
	Максимова М.В. Учебное электронное пособие  для студентов «Античная литература» [электронное издание] 
	
	Учебное электронное пособие  для студентов «Античная литература» [электронное издание]/[сост.: М.В.Максимова, В.Васильев, А.Титова]. Якутск: Сахада, 2014.- ISBN 978-5-905228-15-5  Агентство СIP HБР Саха 26.05.2014


	В.Васильев, А.Титова

	2
	Максимова М.В. Учебное электронное пособие  для студентов «Литература Средневековья и эпохи Возрождения» [электронное издание] 
	
	Учебное электронное пособие  для студентов «Литература Средневековья и эпохи Возрождения» [электронное издание]/[сост.: М.В.Максимова, Г.Федорова Г]. Якутск: Сахада, 2014.- ISBN 978-5-905228-16-2  Агентство СIP HБР Саха 26.05.2014


	Г.Федорова

	3
	Максимова М.В. Учебное электронное пособие  для студентов «Французская литература» [электронное издание]
	
	Учебное электронное пособие  для студентов «Французская литература» [электронное издание]/[сост.: М.В.Максимова, Э.Х.Ковальска, М.Сивцева]. Якутск: Сахада, 2014.- ISBN 978-5-905228-17-9  Агентство СIP HБР Саха 26.05.2014
	Э.Х.Ковальска, М.Сивцева

	4
	Максимова М.В. Учебное электронное пособие  для студентов «Французская литература»
	Сдано в печ.
	Учебное электронное пособие  для студентов «Французская литература» на французском языке [электронное издание]/[сост.: М.В.Максимова, М.Строд]. Якутск: Сахада, 2015.
	М.Строд

	5
	Максимова М.В. Учебное электронное пособие  для студентов «Античная литература» [электронное издание] 
	Сдано в печ.
	Учебное электронное пособие  для студентов «Античная литература» на иностранных языках [электронное издание]/[сост.: М.В.Максимова, А.Степанова, Д.Копырина]. Якутск: Сахада, 2015.


	А.Степанова, Д.Копырина

	6
	Максимова М.В. Учебное электронное пособие  для студентов «История мировой литературы» [электронное издание] 
	Сдано в печ.
	Учебное электронное пособие  для студентов «История мировой литературы» [электронное издание]/[сост.: М.В.Максимова, Г.Федорова Г]. Якутск: Сахада, 2015.
	         Г.Федорова

	7
	Барашкова С.Н., Желобцов Ф.Ф. 
	
	«Современная женская проза» (опыт литературоведческого и страноведческого анализа художественного текста).  Гриф ДВРУМЦ  протокол № 6, от 16.12.2013 г. Якутск: Изд-кий дом СВФУ, 2014
	Желобцова С.Ф.


В том числе получены грифы:

	1
	Барашкова С.Н., Желобцов Ф.Ф. 
	
	«Современная женская проза» (опыт литературоведческого и страноведческого анализа художественного текста).  Гриф ДВРУМЦ  протокол № 6, от 16.12.2013 г. Якутск: Изд-кий дом СВФУ, 2014
	Желобцова С.Ф.


7.5. Условия и организация самостоятельной работы студентов

Выполнять задания по самостоятельной работе студенты ИЗФИР могут в читальном зале общественных наук библиотеки СВФУ (80 посадочных мест), читальном зале отдела иностранной литературы библиотеки СВФУ (16 посадочных мест), читальном зале отдела периодических  изданий библиотеки СВФУ (60 мест), в двух компьютерных классах ИЗФИР (20 посадочных мест), в Интернет-классе библиотеки СВФУ и в словарном кабинете ИЗФИР.

           
С целью создания условий и организации самостоятельной работы студентов установлены дни СРС студентов. В методических кабинетах кафедр ведутся журналы регистрации пользования учебно-методической литературой кафедры, где отражается информация о том, в какие дни тот или иной студент воспользовался литературой, записями, компакт-дисками или видеофильмами, необходимыми для выполнения самостоятельной работы. 

Одной из форм СРС является подготовка индивидуальных мини-проектов по программе Power Point по темам домашних заданий, а также система «Преподаватель-студент», «Студент-преподаватель» по электронной связи. СРС обеспечена учебно-методическими материалами:

1) По всем дисциплинам имеются конспекты лекций;

2) Имеются методические рекомендации по написанию рефератов, курсовых и дипломных работ.

7.6. Соответствие учебно-лабораторной базы требованиям реализации ООП

              Для лекционных, семинарских и практических занятий используется 19 аудиторий на 7 и 8 этажах, на которых располагается институт зарубежной филологии и регионоведения, 2 лаборатории (407, 408 аудитории) на 4 этаже, 1 аудитория на 5 этаже (516), для лекционных занятий используется общеуниверситетская  аудитория 118,  для занятий по физической культуре используются площади спортивных сооружений университета. Для занятий по информатике используются аудитории  №№ 432, 436 Корпуса факультетов естественных наук. Тем не менее, в связи с разделением студентов  на небольшие группы по различным языкам (особенно на отделении восточных языков) институт испытывает некоторые сложности с распределением аудиторного фонда для проведения учебных занятий. Проблема решается за счет рационального распределения  учебных занятий, организации учебного процесса в две смены и учебных практик.

      По состоянию на 1 апреля 2012 года для обеспечения учебного процесса ИЗФИР  имеет в своем пользовании   3969,9  кв.м.  общих площадей (ОП), в том числе площадь административных помещений – 264,7 кв.м., библиотеки – 294 кв.м. Общий аудиторный фонд (ОАФ) составляет 3411,2 кв.м. Резервная площадь помещений, предназначенных для самостоятельной работы студентов равна 92,4 кв.м. Площадь аудиторного фонда, используемого для учебных занятий (ОАФ1) -  3364,6 кв.м. Учитывая, что занятия ведутся в две смены, площадь аудиторного фонда, используемого для учебных занятий (ОАФ2) равняется 6729,2 кв.м.

     Однако институт испытывает нехватку площадей для размещения преподавателей кафедр. Поскольку на одну кафедру приходится 1 аудитория (в одно окно) для методического кабинета и 1 аудитория (в одно окно) для заведующего кафедрой и преподавателей кафедры. В связи с тем, что на кафедре английской филологии в одной маленькой комнате работают 16 преподавателей, в 2010 г. им было выделено дополнительное помещение из учебного фонда. Еще одно помещение в 2011 г. было выделено для кабинета замдекана по НИР и созданных в 2010 г. учебно-научных лабораторий, однако в 2012 г. оно было передано вновь созданной кафедре международных исследований.

7.7. Качество организации лабораторных работ

Лабораторные работы ООП не предусмотрены.
7.9. Применение современных образовательных технологий

Для реализации познавательной и творческой активности студента в учебном процессе используются современные образовательные технологии, дающие возможность повышать качество образования. Преподавателями кафедры английской филологии используются:

· проектные методы обучения (позволяют более осознанно подходить к профессиональному и социальному самоопределению), Даются задания по разработке проектов решений определенных ситуаций, проектов уставов международных организаций и т.п. 

· исследовательские методы обучения (дают возможность самостоятельно пополнять знания, глубоко вникать в изучаемую проблему, предполагать пути решения, определять самостоятельную траекторию),

· обучение в сотрудничестве (командная, групповая работа),

· информационно-коммуникационные технологии (использование интегрированных курсов, доступ в Интернет), 

· система инновационной оценки “портфолио” (персонифицированный учет достижений учащегося, определение траектории индивидуального развития личности). Кроме этого, преподаватели активно используют следующие современные образовательные технологии: ролевые игры,  творческое и аналитическое использование информации с общественных ресурсов (использование Интернет-сайтов при выполнении домашних заданий, при подготовке докладов, презентаций), электронная почта для организации и проверки самостоятельной работы студентов. 

· модельный метод обучения. Проводятся практические занятия в виде деловых игр (обмен верительными грамотами; прием послов; имитация процесса обсуждения и принятия решений в Генеральной Ассамблее, Совете Безопасности и других органах ООН и иных международных организаций; международные переговоры на высшем и высоком уровне; выборы Президента США и т.д.);

· метод кейс-стади. На занятиях разбираются конкретные ситуации, изучаются и анализируются  решения международных судебных органов, например, Европейского суда по правам человека и т.д. 

· информационные методы преподавания, способствующие повышению качества образования (слайды, проекционные технологии);

· Интернет-технологии (аудио-видеофайлы – подкасты (сетевая технология), образовательные сайты Интернета);  компьютерные обучающие и контролирующие программы (тесты, Центр дистанционного обучения, проект «Школа 21 века», обучающая система в Интернете «Филаменталити»); 

· инновационные формы активизации познавательной деятельности студентов («Школа 21 века», аудио-видеослайды, файлы);

· игровые  технологии;

· применение мультимедийных учебников и учебных пособий.

7.10 Обеспеченность компьютерами учебных дисциплин специализации

В ИЗФИР  имеется 1 компьютерный класс на 10 посадочных мест + мобильный класс на 16 компьютеров 

7.11. Обеспеченность наглядными учебными пособиями на традиционных и электронных носителях

По направлению подготовки «Лингвистика» необходимы электронные аналоги основной и дополнительной литературы. Кафедра рекомендует приобретение и подписку на отечественные и зарубежные издания по направлению подготовки и создание фонда электронных аналогов основной и дополнительной литературы.

7.13. Изменения за аккредитуемый период.

1.
За аккредитуемый период увеличилось количество учебных пособий электроннообразовательных ресурсов, изданных преподавателями кафедры. 

2.
Благодаря грантам Японского фонда, Корейского фонда, а также программе развития СВФУ библиотека кафедры пополнилась учебниками, учебными пособиями по японскому, корейскому, китайскому языкам. 

3.
Была создана электронная библиотека СВФУ. 
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8. Качество итоговой аттестации выпускников 
8.1. Результаты междисциплинарных экзаменов (ГЭК): доля студентов, получивших оценки «отлично» и «хорошо», доля студентов, получивших неудовлетворительные оценки 

КВЯиС, очное отделение

	Учебный год
	Всего допущено
	«5»
	«4»
	«3»
	«2»
	Абсолютная успеваемость в %
	Качественная успеваемость в %

	2014-2015 (специалисты)
	26
	13
	9
	4
	-
	100
	83,3

	2014-2015 (бакалавры)
	15
	10
	5
	-
	-
	100
	100


8.2. Результаты защит квалификационных работ (ГАК): доля студентов, получивших оценки «отлично» и «хорошо», доля студентов, получивших неудовлетворительные оценки

КВЯиС, очное отделение

	Учебный год
	Всего допущено
	«5»
	«4»
	«3»
	«2»
	Абсолютная успеваемость в %
	Качественная успеваемость в %

	2014-2015 (специалисты)
	27
	18
	8
	1
	-
	100
	96

	2014-2015 (бакалавры)
	15
	12
	3
	-
	-
	100
	100


8.3.Работы, отмеченные членами ГАК

	Учебный год
	Ф.И.О.
	Тема дипломной работы
	Научный руководитель
	Рекомендации ГАК

	2014-2015
(специалисты)
	Борисова Юлиана Борисовна
	Структурно-семнатическая характеристика китайских современных личных имен
	Васильева А.А.
	аспирантура

	
	Сутаков Айсен Игоревич
	«Контент веб-сайта университета на китайском языке как инструмент речевого воздействия (на материале веб-сайтов университетов ДВ РФ)»
	Ордахова Т.В.
	аспирантура

	
	Осипова Сардана Евгеньевна
	
	Руфова Е.С.
	аспирантура

	
	 Менкярова Мария Петровна
	Тема любви в драматургии Китая (на материале пьесы «Пионовая беседка» Тань Сань-цзу) 

	Макисмова М.В.
	К внедрению на производстве

	2014-2015 (бакалавры)
	Семенова Анастасия Максимовна
	Лексико-грамматические средства манипулирования в японском предвыборном дискурсе (на материале публичных выступлений политиков)
	Пермякова Т.Н.
	магистратура

	
	Маккавеева Светлана Сергеевна
	Аббревиация как средство достижения языковой экономии в мобильном общении
	Васильева А.А.
	магистратура

	
	Гоголева ДайаанаАйсеновна
	Семантическая характеристика ойконимов Северного Китая (на примере населенных пунктов провинции Хэйлунцзян) 
	Васильева А.А.
	магистратура

	
	Иванова Амгалена Семеновна
	Лингвокультурологическая характеристика чэнъюй с цифровыми компонентами 
	Григорьева А.А.
	магистратура

	
	Дмитриева Алена Андреевна
	Коммуникативные стратегии в деловой переписке на китайском языке
	Ордахова Т.В.
	магистратура

	
	Хамарханова Ольга Альбертовна
	Семантическая характеристика фитонимов в китайском и русскрм языках (на материале фразеологизмов)
	Григорьева А.А.
	магистратура

	
	Алексеева Дарина Леонидовна
	Особенности употребления лексики компьютерных онлайн-игр в интернет-общении корейской молодежи (на материале интернет-форумов)
	Егорова К.Г.
	магистратура

	
	Бурцева Айталина Федоровна
	Лексическая характеристика косметологического дискурса (на примере инструкций к маскам для лица корейского производства)
	Лебедева В.В.
	магистратура

	
	Захаров Мичил Архипович
	Архетип «мать» в корейской современной прозе
	Максимова М.В.
	магистратура

	
	Лебедева Дария Прокопьевна
	Образ президента Республики Корея Пак Кын Хе в политических карикатурах корейского и английского языков
	Лебедева В.В.
	магистратура

	
	Матвеева Елизавета Геннадьевна
	Структурные особенности сложносокращенных слов с иноязычным компонентом в корейском интернет-языке (на материале социальной сети «Twitter»)
	Егорова К.Г.
	магистратура


8.4. Доля выпускников, получивших диплом с отличием
	Учебный год
	Ф.И.О.
	Группа
	Доля в %

	Специалисты

2014-2015

	Андреева айталина Александровна
	542
	33

	
	Борисова Юлиана Борисовна
	542
	

	
	Гаврильева Айыы-Куо Николаевна
	541
	

	
	Кычкина Ольга Евгеньевна
	543
	

	
	Менякрова Мария Петровна
	542
	

	
	Сутаков Айсен Игоревич
	542
	

	
	Яковлева Марианна Степановна
	543
	

	
	Тарекгн Мусе Гебре-Мариам
	541
	

	
	Осипова Сардана
	541
	

	Бакалавры

2014-2015
	Дмитриева Алена Андреевна
	442
	4,5


8.5. Сохранность контингента: относительное число окончивших вуз к числу зачисленных по образовательной программе
	Учебный год
	Зачислено
	Выпуск
	%

	2008-2009
	39 (2004)
	28
	71,79

	2009-2010
	45 (2005)
	26
	57,78

	2010-2011
	51 (2006)
	35
	68,63

	2011-2012
	57 (2007)
	25
	43,86

	2012-2013
	48 (2008)
	44
	91,7

	2013-2014
	34 (2009)
	24
	70,5

	
	
	
	


8.6. Изменения за аттестуемый период

1. За аттестуемый период можно отметить увеличение количества студентов: со 102 выпускников до 158 выпускников. 
2. По сравнению с предыдущим отчетным периодом отмечается увеличение числа выпускников, закончивших обучение с красным дипломом. 

3. В динамике повышение абсолютной и качественной успеваемости студентов при междисциплинарных экзаменах (ГЭК), высокую результативность защиты выпускных квалификационных работ студентов КВЯиС. Государственные аттестационные комиссии аттестуемого периода отмечают качественные защиты  дипломных работ, выполненных на добротном научно-теоретическом  уровне и тщательно проработанной практической части. Выросло количество дипломных проектов, отмеченных ГАК. Таким образом, отмечается достаточно высокий уровень итоговой государственной аттестации выпускников ГАК, и в целом, уровня подготовки специалистов.

Экспертная оценка и рекомендации по разделу 8
9. Востребованность выпускников

9.1. Общее количество выпускников по годам

2014 год – 41
9.2. Количество выпускников, трудоустроившихся по заявкам организаций и предприятий

2015 год – 16 

9.3 Количество выпускников, трудоустроившихся самостоятельно

2015 год – 25
9.4. Список выпускников, подготовленных по договорам с организациями и предприятиями (целевое направление)

	№
	ФИО выпускника
	Год выпуска, группа
	Улус
	Наименование предприятия, министерства, ведомства

	1.
	Гоголева Дайана Айсеновна
	ВО-11-442
	
	ООО"Аргыстур"

	2. 
	Хамарханова Ольга Альбертовна
	ВО-11-442
	
	ООО "Сибстрой"

	3.
	Кычкина Ефросинья Васильевна
	ВО-11-442
	
	ИП Новгородова Татьяна Васильевна

	4.
	Васильев Михаил Владимирович
	ВО-10-541
	Верхневилюйский
	с.Верхневилюйск, Центр Народного Творчества

	5.
	Готовцев Филипп Гаврильевич
	ВО-10-541
	
	ООО "Майтона"

	6.
	Данилова Туйаара Сергеевна
	ВО-10-541
	
	Турагенство "Plenty life" ИП Винокуров Г.П.

	7.
	Егорова Варвара Николаевна
	ВО-10-541
	
	МОБУ СОШ№5 им.Н.О.Кривошапкина г.Якутск , ул.Орджоникидзе 8/2

	8.
	Ракеева Валерия Николаевна
	ВО-10-541
	
	ИЗФиР СВФУ, кафедра восточных языков и страноведения,

	9.
	Тимофеева Ольга Васильевна
	ВО-10-541
	
	ОО "Территориальный офис "Якутский" Дальневосточного филиала ПАО Росбанк

	10.
	Борисова Юлиана Борисовна
	ВО-10-542
	
	ООО"Золотой Дракон"

	11.
	Михайлова Александра Викторовна
	ВО-10-542
	
	ЗАО НАОК "ТАБА"

	12.
	Оконешников Иван Васильевич
	ВО-10-542
	
	Окружная администрация г.Якутска

	13.
	Петренко Валерия Вадимовна
	ВО-10-542
	
	г.Якутск, Средняя общеобразовательная школа №31 с углубленным изучением ин.яз.

	14.
	Аникин Анатолий Владимирович
	ВО-10-543
	
	ООО Торговый комплекс "Билмарт"

	15.
	Оконешникова Тамара Семеновна
	ВО-10-543
	Мегино-кангаласский район
	МОБУ "Майинская СОШ им.Ф.Г.Охлопкова"

с.Майя

	16.
	Попова Елизавета Сергеевна
	ВО-10-543
	
	ИП Андросов Михаил Иванович


9.5. Количество выпускников, трудоустроившихся по специальности

2015 год – 37 чел. (100%)

9.6 Число выпускников, трудоустроившихся по линии основного заказчика 

Министерств и ведомств РС (Я)

2014 год – 2 (4,8%)

9.7. Отзывы с работодателей, усиление связей с работодателями, обеспечение открытости и прозрачности для общественности: совместная работа над ООП ППС и работодателей

В 2014-2015 уч.г. практику прошли трое студентов-специалитета 5 курса ВО:

1) Министерство по федеративным отношениям и внешним связям РС (Я), Оконешникова Тамара ВО-10-543

2) Министерство по федеративным отношениям и внешним связям РС (Я), Яковлева Марианна ВО-10-543

3) Министерство по федеративным отношениям и внешним связям РС (Я), Кычкина Ольга ВО-10-543.
После завершения практики руководители практик от организаций выдали отзывы всем студентам 5 курса, проходившим практику (будущий выпуск 2015 г. – 3 чел.). Всего 18 отзывов. Отзывы от организаций все были положительные, студенты проявили себя ответственными, пунктуальными и показали себя с хорошей стороны. 

Востребованность выпускниками кафедры наблюдается по линии МО – это школы и другие учебные заведения, и в различных организациях.

Всего за отчетный период работодатели отметили в устной форме хорошую подготовку, хорошие личностные качества выпускников кафедры. Письменных отзывов на выпускников от работодателей на кафедру не поступало. 

9.8. Количество выпускников очной формы обучения, обратившихся в поиске работы в государственные службы занятости, в т.ч. состоящие на учете в качестве безработных в течение первого года после выпуска по состоянию на 01 июля
Кафедра восточных языков и страноведения- 2 (Жиркова Т., первоначально заключила договор с турагентством «бэлэх Тур», но работа ее не устроила, в данный момент обучается с университете в Китае; Иванова А. первоначально заключила договор с частным Языковым центром А.С.Яковлева, который не открылся к моменту трудоустройства, устроилась преподавателем английского языка в Колледже искусств).

В данный момент карты у всех закрыты, т.е. они трудоустроились.
9.9. Число рекламаций с места работы выпускников. 

Рекламаций от работодателей выпускников не поступало. 

9.10. Перечень мероприятий по трудоустройству выпускников

Работа по трудоустройству выпускников проводится в ИЗФИР в четыре этапа.

1. Работа на кафедрах, которая включает: 

- Организация филологической практики в организациях г. Якутска (июль, сентябрь/октябрь);

- Собрание со студентами 5 курса, составление базы данных, сбор контактных данных (ноябрь); 

- Организация семинаров с профконсультантами Центра карьеры СВФУ на темы «Как писать резюме», «Технология поиска работы», «Как успешно пройти собеседование», «Правовое обеспечение занятости», «Как правильно заполнить предварительный договор между студентом и работодателем» (ноябрь);
- Информирование студентов 1-5 курсов о записи в общеуниверситетский факультатив «Технология управления карьерой», вступлении в клуб «Профкарьера», регистрации профессионального портфолио в он-лайн базе «Профбаза» (сентябрь – май);
- Информирование студентов о проведении различных мероприятий, вакансиях, объявлениях через информационную группу В контакте «Трудоустройство студентов ИЗФиР» www.vk.com/trud_stud_izfir, рассылку на эл.адреса (сентябрь –май);
- Проведение «Дня карьеры» для 5 курсов (декабрь);

- Сбор договоров о трудоустройстве выпускников (январь - март);

- Предварительная кафедральная комиссия по содействию в трудоустройстве выпускников (февраль);

- Участие в ярмарке вакансий (февраль);

\ Встреча с выпускниками кафедры, работающими специалистами на предприятиях, учителями, преподавателями.

2. Заседания деканатской комиссии по трудоустройству (март-апрель): подготовка ведомостей по трудоустройству, предложение вакансий Министерства образования РС(Я) выпускникам, не имеющим на тот момент договоров.

3.. Участие института в заседании ректорской комиссии по трудоустройству (апрель): окончательное утверждение ведомостей по трудоустройству, решение спорных вопросов.

4. Работа по получению справок с места работы выпускников: предупредительные беседы (весенний семестр), написание писем, телефонные звонки (сентябрь-октябрь), составление отчетов. 
5. Работа специалистов Отдела информационно-методического сопровождения образовательных программ, ответственных за трудоустройство:

5.1. Информирование студентов о вступлении в группу в социальной сети  Вконтакте «Трудоустройство студентов ИЗФиР СВФУ»  www.vk.com/trud_stud_izfir и Центра карьеры www.vk.com/tru_stud через рассылку на эл.адреса студентов, кураторов, информационные стенды КВЯиС, ИЗФиР.

5.2 Информирование кураторов 1-5 курсов обо всех вопросах по содействию в трудоустройстве студентов

5.3. Работа с выпускниками 2013 года. Сбор справок с места работы, учебы, предоставление вакансий. Работа с обратившимися в Центр карьеры – профконсультация, предоставление вакансий ( 9 студентов КВЯС)

5.4. Семинар с профконсультантами Центра карьеры. На встрече профконсультанты провели беседу со студентами на темы «Как писать резюме», «Технология поиска работы», «Как успешно пройти собеседование», «Правовое обеспечение занятости», «Как правильно заполнять предварительный договор между студентом и работодателем». Раздали материалы: брошюрки с технологией поиска работы, образцом резюме.

5.5. Разработка «Памятки по трудоустройству студента 5 курса» с указанием дат мероприятий по трудоустройству на 2013-2014 уч.г., с контактными данными Центра карьеры, группы Вконтакте по трудоустройству студентов ИЗФиР СВФУ  и раздача на семинарах в ноябре.

5.6. День открытых дверей в Бизнес-инкубаторе г. Якутска (для студентов СВФУ в рамках VI Всемирной недели предпринимательства), 21 ноября 2013 г. 

5.7. 24 декабря 2013 года впервые проведена Деловая игра в ИЗФиР «Стратегический план».

Организаторы мероприятия: специалисты по содействию в трудоустройстве выпускников ИЗФиР Егорова Кюннэй Григорьевна и Сивцева Александра Владимировна. 

Цели Деловой игры «Стратегический план»:

•
ознакомление и погружение студентов в профессиональную деятельность;

•
установление крепких связей с потенциальными работодателями (возможность прохождения производственной практики на предприятии, возможное трудоустройство);

•
проявление студентами творческих, ораторских и будущих профессиональных  способностей;

•
познакомить организации и предприятия с  будущими выпускниками.

   Были приглашены:  ген.директор   ОАО «НТК- Якутия»  Г.С.Куркутов,    начальник отдела по реализации ООО «Аргыс-тур»  А.А.Александров, ген.директор ООО «НТК-Саха» И.С. И.С.Чирков, иностранный эксперт (Перу, Южная Америка), студент 2 курса Медицинского института СВФУ Хагер Тегава. 

Участвовало в игре 3 команды.  Команды выступили в роли туристических агентств с распределением ролей директора, заместителя директора, специалистов. Также сами команды выбрали название своего туристического агентства, придумали эмблему своего агентства и подготовили свой туристический проект по привлечению иностранных клиентов в Якутию. 

5.8. Подготовка договоров и протоколов к Ректорской комиссии по содействию в трудоустройстве выпускников ИЗФиР.

5.9. Собрание по трудоустройству для 3 курсов, будущих выпускников-бакалавров со специалистами по содействию в трудоустройстве студентов. Ознакомление с планом работы по содействию в трудоустройстве студентов в 2014-2015 уч.г. (5 июня 2014 г.)

6.0. Собрание по трудоустройству для 4 курсов, будущих выпускников-специалистов со специалистами по содействию в трудоустройстве студентов.

9.11. Количество выпускников, трудоустроившихся по месту прохождения практики 

(по линии Министерства образования РС (Я))

КВЯС – 2 (по линии образования - Ракеева Валерия Николаевна ВО-10-541 в ИЗФиР СВФУ, кафедра восточных языков и страноведения) По линии туризма - Гоголева Дайана Айсеновна ВО-11-442 в ООО"Аргыстур" г. Якутск)
9.12. Количество работодателей, принявших участие в руководстве и рецензированию выпускных квалификационных работ. 

За отчетный период работодатели не принимали участие в руководстве и рецензировании выпускных квалификационных работ. 

9.13. Количество соглашений с работодателями о подготовке специалистов. 

9.14 Список выпускников, зарегистрированных на бирже труда

Среди выпускников 2014 г. обратившихся в Центр занятости г. Якутска нет. 

В цифры обратившихся в службу занятости входит и то количество выпускников, которые обратились к специалисту Центра занятости г. Якутска за консультацией во время проведения в феврале ежегодной общеуниверситетской Ярмарки вакансий. 


Причины обращения в Центр занятости – за разовой консультацией, за получением выплаты денежного пособия до выхода на основную работу.   

9.15 Изменения за аккредитуемый период

В 2015 году процесс трудоустройства прошли бакалавры.
Экспертная оценка и рекомендации по разделу 9.

10. Качество кадрового обеспечения подготовки специалистов 

10.1. Качественный состав ППС
	кафедра
	Заведующая кафедрой
	Профессор 
	Профессор-исследователь 
	Доцент 
	Старший преподаватель 
	Ассистент 
	Количество ППС
	Кол-во штатов

	КВЯС
	1
	0,75
	1
	7
	8
	2
	21
	19,75


10.2. Количество штатных ППС, имеющих ученую степень кандидата наук

5 сотрудников (Руфова Е.С., Барашкова С.Н., Бурцева М.А., Пермякова Т.Н., Николаева Т.Л.) – 25,3%

10.3. Количество штатных ППС, имеющих ученую степень доктора наук

2 сотрудника (Ан Сан Чоль, Новгородов И.Н.) – 10%
10.4. Количество академиков, чл.-корр., лауреатов государственных премий

       нет
10.5. Общее количество ППС по основной должности (без совместителей)
21 сотрудник

10.6. Наличие у штатных преподавателей опыта работы на производстве

Все преподаватели, осуществляющие подготовку по специальности, имеют профильное высшее образование и опыт практической работы в области преподаваемых языков. Ре​зультаты своего практического опыта ППС использует в учебном процессе, в организации учеб​но-ознакомительных и производственных практик, что позволяет значительно повысить каче​ство подготовки выпускников.
10.7. Возрастной состав ППС

      Средний возраст ППС кафедры составляет 37 лет.

10.8. Меры в области реализации политики обеспечения кадрами: закрепление на кафедрах научно-педагогических кадров, обладающих высокой компетентностью и квалификацией; привлечение молодых преподавателей и аспирантов к преподавательской деятельности, оказание методической и научной поддержки молодым преподавателям, меры материального стимулирования.

На кафедре восточных языков и страноведения доля научно-педагогических кадров, обладающих высокой квалификацией и компетентностью в преподавании восточных языков, литературоведения, в научных исследованиях языкознания, лингвистики, педагогики и методики преподавания иностранных языков составляет 80% от общего количества ППС. Доля членов ППС, имеющих стаж работы в университете более 10 лет, составляет 56,25 % (9 человек). 7 преподавателей (43,75) имеют стаж работы 5-9 лет. Методическая поддержка оказывается опытными преподавателями (Николаева Т.Л., Барашкова С.Н., Желобцов Ф.Ф., Бурцева М.А. и др.) в форме индивидуальных консультаций, методических семинаров, взаимопосещения открытых занятий с последующим обсуждением.

Научная поддержка молодых преподавателей осуществляется различными способами:

- научное руководство и консультирование докторами наук (Мельничук О.А., Фомин М.М., г-н Ан) и кандидатами наук (Заморщикова Л.С., Барашкова С.Н., Бурцева М.А., Пермякова Т.Н., Руфова Е.С.) молодых преподавателей (Степанова З.Б., Лебедева В.В., Егорова К.Г., Васильева А.А., Сивцева А.В.)

- обучение в магистратуре (Ефимова С.К.) и аспирантуре (Григорьева А.А.,Сивцева А.В., Степанова З.Б., Егорова К.Г.)

- привлечение преподавателей к участию в различных научных мероприятиях СВФУ, РС (Я), ДВФО, РФ, за рубежом.

Предпринимаются и меры материального стимулирования ППС в виде премиальных стимулирующих выплат, выплачиваемых на основании разработанного положения о начислении рейтинговых баллов по разделам работы преподавателей.

10.9.  Доля иностранных ППС, работающих на постоянной основе
3 иностранных преподавателя – 15%

10.10. Оценка текучести ППС

	Учебный год
	Количество штатных преподавателей
	Количество уволившихся
	Доля

	2014-2015
	19
	1
	5%


10.11. Повышение квалификации ППС кафедры восточных языков и страноведения
	№
	ФИО
	Наименование курса
	Период

	1
	Сивцева А.В., Лебедева В.В., Апросимова Т.А.
	Организация кураторской работы в группе в высшем профессиональном учебном заведении. Организатор: УСР СВФУ (удостоверение)
	с 17 по 28 ноября 2014 г., 72 ч.,

	2
	Егорова К.Г., Сивцева А.В.
	Северо-Восточный образовательный форум «Роль университета в устойчивом развитии региона» (без сертификата)
	9 декабря 2014 г., СВФУ

	3
	Григорьева А.А.
	Российская государственная система тестирования по русскому языку как иностранному: научная разработка и практика функционирования (72 ч.). Методика проведения комплексного экзамена по русскому языку, истории России и основам законодательства РФ (18 ч.). Организатор: Центр подготовки и тестирования иностранных граждан по русскому языку МГУ им. М.В.Ломоносова, 72 ч. (удостоверение)
	26.01 – 06.02.2015

	4
	Сивцева А.В. 
	Подготовительные курсы по сдаче Международного теста по английскому языку TOEIC. Организатор: ИНПО СВФУ (удостоверение и сертификат сдачи экзамена), 144 ч. 
	C 24.02 по 29.04.2015 

	5
	Васильева А.А., Ордахова Т.В.
	Научный семинар «Язык и дискурс в современных теориях» профессора Патрика Серио (Университет Лозанны, Швейцария) в СВФУ имени М.К. Аммосова (сертификат)
	21-24 апреля 2015г.



	6
	Егорова К.Г.
	VI Всероссийский научно-практический семинар Объединения преподавателей корейского языка российских университетов. Место проведения: Институт стран Азии и Африки МГУ и Объединение преподавателей корейского языка российских университетов (ОПКЯРУ) при поддержке Корейского Фонда (Korea Foundation). Тема семинара: «Использование теоретических достижений в практике преподавания корейского языка на старших курсах» (будет сертификат)
	28-30 апреля 2015 года.

	7
	Пермякова Т.Н. 
	Курсы для руководителей управленческого аппарта и резерва научно-административных кадров университетов по направлению «Менеджмент в условиях модернизации высшего профессионального образования». Обучение проводят специалисты Института управления образованием РАО и Международного института менеджмента «Линк» (Москва). Организатор: ОПК СВФУ, 140 часов (удостоверение). 
	Апрель – июнь 2015

	8
	 Сивцева А.В.
	Курсы ПК «ОЦЕНКА КАЧЕСТВА ОСВОЕНИЯ ОСНОВНЫХ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ ПРОГРАММ В СООТВЕТСТВИИ С ТРЕБОВАНИЯМИ ФГОС ВО» (1-2 модули) с 08 -11 июня 2015,  МУМЦ СВФУ (удостоверение будет осенью 2015 г., после изучения 3-4 модулей)


	1, 2 модули – 08 по 11 июня 2015 г.

3,4 модули – осень 2015 г. 

	9
	Сивцева А.В.
	Конференция преподавателей английского языка РС (я) и Международный летний институт ИРО и ПК РС (Я) «Journey Towards Success: Language Assessment and National Unified Exam (EGE)» с 15 по 22 июня 2014г., г. Якутск, КФЕН, Ассоциация учителей английского языка РС (Я) (будет сертификат и удостоверение)

	С 15 по 22 июня 2015 г.

	10
	Максимова М.В.
	Семинар Moodle 
	08, 10, 15 июня 2015 


10.12. Доля ППС, прошедших курсы повышения квалификации

ППС кафедры периодически проходят курсы повышения квалификации по актуальным проблемам филологии и методики преподавания иностранных языков. ППС кафедры выдерживает соотношение обязательного прохождения КПК (1 раз в 3 года) на 100%.

10.13. Наличие системы финансовой и нефинансовой мотивации ППС, нормативно-правовые документы, регламентирующие данную деятельность
Система финансовой и нефинансовой мотивации ППС основана на результатах внутреннего мониторинга ППС. Отдел по развитию персонала является структурным подразделением Управления персоналом СВФУ, которая осуществляет работу по деловой оценке персонала, формированию и работу с кадровым резервом СВФУ с целью улучшения качественного состава и повышения мотивации сотрудников университета к карьерному росту, повышению уровня профессиональной подготовки СВФУ, стимулированию роста профессионализма. Нормативно-правовая документация по осуществлению работы по повышению квалификации сотрудников СВФУ:

1. Приказ Министерства образования и науки РФ от 10 марта 2005 г. № 65 
2. Приказ от 18.06.97 № 1221 
3. Приказ от 13 мая 2002 года № 1725  
4. Приказ Министерства образования и науки РФ от 25 января 2013 г. № 47 
5. Приказ от 26 декабря 2012 г. № 1098 
Награды, применяемые в СВФУ, являются формой поощрения и стимулирования труда. Устанавливаются за безупречную работу, заслуги в научно-педагогической, организационной, административно-хозяйственной, общественной и воспитательной работе, а также за значительный вклад в развитие СВФУ, модернизацию материально-технической и производственной базы, развитие международных отношений, участие в иных видах деятельности, направленных на повышение авторитета СВФУ. Государственные награды РФ, награды министерства образования и науки РФ, государственные награды РС (Я):

· Почетное звание "Заслуженный деятель науки Российской Федерации

· Почетное звание "Заслуженный работник высшей школы Российской Федерации"
· Орден «За заслуги перед Отечеством»

· Медаль К.Д.Ушинского

· Почетное звание «Почетный работник высшего профессионального образования Российской Федерации»
· Почетное звание «Почетный работник среднего профессионального образования Российской Федерации»

· Почетное звание «Почетный работник начального профессионального образования Российской Федерации»
· Почетное звание «Почетный работник науки и техники Российской Федерации»
· Нагрудный знак «За развитие научно-исследовательской работы студентов»
· Почетная грамота Министерства образования и науки Российской Федерации
· Почетное звание «Заслуженный деятель науки Республики Саха (Якутия)»

· Почетное звание «Заслуженный работник образования Республики Саха (Якутия)»

Также в виды наград СВФУ входит нагрудный знак «Слава и величие СВФУ» - является высшей персональной наградой университета, важнейшим элементом системы поощрения; грамота ректора СВФУ является высшей формой поощрения, применяемой руководством за высокие достижения в трудовой деятельности, в связи с празднованием юбилейных дат, профессиональных праздников, сотрудников и коллективы иных организаций - за вклад в развитие СВФУ, в рамках которого предусматривается единовременное вознаграждение в размере 10.000 (десять тысяч) рублей. Почетному ветерану СВФУ – предусматривается единовременное вознаграждение в размере 50.000 рублей.

Нормативно-правовые документы, регламентирующие данную деятельность следующие:

· Конституция РФ

· Трудовой кодекс РФ 

· Указ Президента РФ от 07.09.10 №1099 «О мерах по совершенствованию государственной наградной системы РФ», «Положение о государственных наградах РФ» 

·  ФЗ от 12.01.95 №5-ФЗ «О ветеранах» 

· Приказ МОиН РФ от 03.06.2010 №580 «О ведомственных наградах Министерства образования и науки РФ»

· Закон РС (Я) от 15.06.04 135/1-3 №275-III «О государственных наградах РС (Я)» 

· Закон РС (Я) от 25.10.05 285-З №577-III «О ветеранах труда РС (Я)»

· Постановление Государственного собрания Ил Тумэн РС (Я) от 15.12.10 г. З№670-IV «Об утверждении Положения о наградах государственного собрания Ил Тумэн»

· Положения о наградах МО РС (Я)

· Устав ФГАОУ ВПО «СВФУ им. М.К. Аммосова»

· ГОСТ Р ИСО 9001-2008 «Системы менеджмента качества. Требования»
· Коллективный договор ФГАОУ ВПО «Северо-Восточный федеральный университет им. М.К. Аммосова»
· Положение о наградной комиссии, утверждено и введено в действие приказом № 214-ОД от 09.11.2010г. 

· Положение о присвоении звания «Почетный профессор СВФУ» (утверждено и введено в действие приказом № 931-ОД от 01.12.2011г.)

С целью стимулирования творческой активности научно-педагогических кадров ежегодно составляется индивидуальный рейтинг преподавателя и научного работника СВФУ, который включает:

1) количество опубликованных статей (публикации в журналах с двухлетним импакт-фактором, учитываемых в РИНЦ; публикация в журналах, учитываемых в БД Scopus, Web of Science; статьи и разделы в энциклопедиях, тематических сборниках и каталогах творческих работ);

2) количество монографий (монография, включенная в РИНЦ и размещенная в Научной электронной библиотеке www.elibrary.ru; Монография, размещенная в международных базах данных по исследовательским направлениям (включая СНГ) на русском языке; Монография зарубежного издательства (дальнее зарубежье) на иностранном языке, доступная для ознакомления или приобретения; Монография, размещенная в международных базах данных Web of Science, Scopus);
3) индекс цитирования (количество цитирований статей автора за последние три года в БД РИНЦ; количество цитирований статей автора за последние три года в БД Web of Science, Scopus);
4) показатели национально цитирования (Диссертация, защищенная лично преподавателем (кандидатская или докторская); председатель диссертационного совета; ученый секретарь диссертационного совета; подготовка отзывов официальных оппонентов на кандидатские и докторские диссертации; защищенные под руководством кандидатские (докторские) диссертации);
5) гранты (поданные и зарегистрированные заявки; реализация проекта на грант; руководство международными проектами; членство в научно-техническом совете; совместные проекты с зарубежными организациями и учреждениями). 
Данные показатели оцениваются по стобалльной шкале согласно коэффициенту сложности. Стоимость 1 балла (в руб.) варьируется. 
10.14. Количество изданных учебников с грифом (МОН РФ, НМС, УМО) нет
10.15. Количество изданных учебных пособий с грифами (МОН РФ, НМС, УМО) 

Барашкова С.Н., Желобцов Ф.Ф. «Современная женская проза» (опыт литературоведческого и страноведческого анализа художественного текста).  Гриф ДВРУМЦ  протокол № 6, от 16.12.2013 г. Якутск: Изд-кий дом СВФУ, 2014
10.16. Количество изданных пособий с грифами (региональные)

10.17. Количество изданных учебников (в том числе электронных) нет
10.18. Количество изданных учебных пособий (в том числе электронных)
	
	ФИО
	
	Выходные данные
	Соавторы 

	1
	Максимова М.В. Учебное электронное пособие  для студентов «Античная литература» [электронное издание] 
	
	Учебное электронное пособие  для студентов «Античная литература» [электронное издание]/[сост.: М.В.Максимова, В.Васильев, А.Титова]. Якутск: Сахада, 2014.- ISBN 978-5-905228-15-5  Агентство СIP HБР Саха 26.05.2014


	В.Васильев, А.Титова

	2
	Максимова М.В. Учебное электронное пособие  для студентов «Литература Средневековья и эпохи Возрождения» [электронное издание] 
	
	Учебное электронное пособие  для студентов «Литература Средневековья и эпохи Возрождения» [электронное издание]/[сост.: М.В.Максимова, Г.Федорова Г]. Якутск: Сахада, 2014.- ISBN 978-5-905228-16-2  Агентство СIP HБР Саха 26.05.2014


	Г.Федорова

	3
	Максимова М.В. Учебное электронное пособие  для студентов «Французская литература» [электронное издание]
	
	Учебное электронное пособие  для студентов «Французская литература» [электронное издание]/[сост.: М.В.Максимова, Э.Х.Ковальска, М.Сивцева]. Якутск: Сахада, 2014.- ISBN 978-5-905228-17-9  Агентство СIP HБР Саха 26.05.2014
	Э.Х.Ковальска, М.Сивцева

	4
	Максимова М.В. Учебное электронное пособие  для студентов «Французская литература»
	Сдано в печ.
	Учебное электронное пособие  для студентов «Французская литература» на французском языке [электронное издание]/[сост.: М.В.Максимова, М.Строд]. Якутск: Сахада, 2015.
	М.Строд

	5
	Максимова М.В. Учебное электронное пособие  для студентов «Античная литература» [электронное издание] 
	Сдано в печ.
	Учебное электронное пособие  для студентов «Античная литература» на иностранных языках [электронное издание]/[сост.: М.В.Максимова, А.Степанова, Д.Копырина]. Якутск: Сахада, 2015.


	А.Степанова, Д.Копырина

	6
	Максимова М.В. Учебное электронное пособие  для студентов «История мировой литературы» [электронное издание] 
	Сдано в печ.
	Учебное электронное пособие  для студентов «История мировой литературы» [электронное издание]/[сост.: М.В.Максимова, Г.Федорова Г]. Якутск: Сахада, 2015.
	         Г.Федорова

	7
	Барашкова С.Н., Желобцов Ф.Ф. 
	
	«Современная женская проза» (опыт литературоведческого и страноведческого анализа художественного текста).  Гриф ДВРУМЦ  протокол № 6, от 16.12.2013 г. Якутск: Изд-кий дом СВФУ, 2014
	Желобцова С.Ф.


В том числе получены грифы:

	1
	Барашкова С.Н., Желобцов Ф.Ф. 
	
	«Современная женская проза» (опыт литературоведческого и страноведческого анализа художественного текста).  Гриф ДВРУМЦ  протокол № 6, от 16.12.2013 г. Якутск: Изд-кий дом СВФУ, 2014
	Желобцова С.Ф.


10.19. Доля профессоров, докторов наук

По кафедре: 0

10.20. Доля доцентов, кандидатов наук

По кафедре: 25,3%

10.21. ППС, защитивший докторскую диссертацию

По кафедре: 10%
10.22. ППС, защитивший кандидатские диссертации

По кафедре: 0
10.23. Изменения за аккредитуемый период.

1. Изменился качественный состав кафедры. Введена ставка профессора-исследователя, обратно в штат кафедры вошли иностранные преподаватели.
2. Увеличилось количество остепененных преподавателей кафедры и ООП.
3. Увеличилось количество ППС, прошедших в срок курсы повышения квалификации.
4. Текучесть кадров низкая.

Экспертная оценка и рекомендации по разделу 10

11. Качество научно-исследовательской и научно-методической деятельности

11.1 Уровень организации научно-исследовательской работы, динамика развития основных научных направлений, их соответствие профилю подготовки специалистов.
Результаты научно-исследовательских работ используются в образовательных программах дисциплин специальности.

Результаты исследования применяются в преподавании дисциплины цикла ОПД, ДС, в руководстве курсовыми и дипломными работами.

11.2 Наличие научных школ. Нет 
11.3 Наличие методических и педагогических школ  Нет
11.4 Соотношение фундаментальных и прикладных научных исследований, внедрение собственных разработок в практику
11.5 Объемы выполняемых госбюджетных, хоздоговорных научно-исследовательских работ

	Рег. №
	Программа (отрасль, министерство), наименование темы (проекта)
	Научный руководитель
	Объем НИР (тыс. руб.)

	
	
	
	РФ
	РС (Я)

	
	
	
	План
	Факт
	Остаток
	План
	Факт
	Остаток

	001201360451
	РГНФ Конкурс поддержки молодых ученых а2. 
Русскоязычная литература Якутии первой трети ХХ века (на материале творчества П.Н. Черных-Якутского)
	Руфова Е.С. 
	300000 
	300000 
	0 
	 
	 
	0 

	01201461698
	РГНФ. Основной конкурс
Устойчивый словарный фонд тюркских языков
	Новгородов И.Н. 
	350000 
	350000 
	0 
	350000 
	350000 
	0 


11.6 Количество работ по Грантам и целевым программам

Участие: международных –8 

1. Пермякова Т.Н. – "Hokkaido University Japanese Language Teaching Workshop 2015" Япония, 2015
2. Руфова Е.С. – Актуальные проблемы современного японского языка: лингвокультурологические основы межкультурной коммуникации "Грант Университета Хоккайдо (Япония) "Hokkaido University Japanese Language Teaching Workshop 2014" Япония, 2014

3. Николаева Т.Л. Грант на 700 000 РУБЛЕЙ Министерства образования РК на подготовку к публикации учебного пособия по чтению на русском языке в двух частях «러시아어 독해 I,II» сроки гранта 03/2013 - 03/2014. Ответственный исполнитель: профессор университета Чосон Мун Сок У. Исполнители: профессор университета Чосон Хо Сон Тхэ, приглашенный профессор университета Чосон Сучкова А.А., профессор Пусанского университета Хо Сонхва  

4. Егорова К.Г. Грант Корейского Фонда (Korea Foundation) для прохождения повышения квалификации по преподаванию корейского языка и культуры в рамках VI Всероссийского научно-практического семинара объединения преподавателей корейского языка российских университетов, 28-30 апреля 2015 года, г. Москва. Сумма 21000 руб.
5. Егорова К.Г. участие в подаче заявки на грант «открытие «Института Сэчжонг» в СВФУ им. М.К. Аммосова», январь 2015 г. 

6. Лебедева В.В. участие в подаче заявки на грант «открытие «Института Сэчжонг» в СВФУ им. М.К. Аммосова», январь 2015 г. 

7. Апросимова Т.А. участие в подаче заявки на грант «открытие «Института Сэчжонг» в СВФУ им. М.К. Аммосова», январь 2015 г.
8. ОРДАХОВА Т.В. участие в конкурсе на получении Стипендии КНР на обучение в докторантуре.
российских – 13
1. Новгородов И.Н. – Устойчивый словарный фонд тюркских языков. "Основной конкурс РГНФ. ", 2014
2. Новгородов И.Н. – Материалы для этимологического словаря якутского языка. "Российский научный фонд. ", 2014
3. Новгородов И.Н. – Этимологические исследования по якутскому языку. "Конкурс научных проектов МОиН РФ в рамках реализации проектной части государственного задания в сфере научной деятельности на предоставление государственной поддержки ", 2014
4. Пермякова Т.Н. Барашкова С.Н. Руфова Е.С. Максимова М.В. Григорьева А.А. – Грант благотворительного фонда В.Потанина на создание магистерской программы "Грант благотворительного фонда В.Потанина на создание магистерской программы" Россия, 2014
5. Руфова Е.С. Барашкова С.Н. Максимова М.В. Григорьева А.А. – Грант благотворительного фонда В.Потанина на создание магистерской программы "Грант благотворительного фонда В.Потанина на создание магистерской программы" Россия, 2014        

6. Мельничук О.А. Пермякова Т.Н. Андросова Ф.С. Сивцева А.В. Винокурова М.В., Максимова В.П. – Коммуникативное взаимодействие антропоцентров "автор/читатель" "Российский научный фонд, конкурс 2014 года "Проведение фундаментальных научных исследований и поисковых научных исследований отдельными научными группами" Россия, 2014
7. Руфова Е.С. Соловьева Т.В., Игнатьева Ю.Л. – "Язык и культура: аспекты взаимодействия (на материале русскоязычной литературы Якутии XX-XXI вв.)" "РНФ "Проведение фундаментальных научных исследований и поисковых научных исследований по приоритетным тематическим направлениям исследований", 2014
8. Руфова Е.С. – Русскоязычная литература Якутии первой трети ХХ века (на материале творчества П.Н. Черных-Якутского) "РГНФ Конкурс поддержки молодых ученых а2", 2014
9. Руфова Е.С. – Языковая репрезентация гендерных стереотипов в японском и русском песенном дискурсе "Всероссийский конкурс научных работ молодых ученых", сентябрь 2014 
10. Лебедева В.В. Участие на получение стипендии Президента РФ 2014-2015 уч.год

11. Лебедева В.В. – Стипендиальный конкурс В. Потанина для магистрантов "Стипендиальный конкурс В. Потанина для магистрантов на 2015-16 уч.год" 

12. Бурцева М.А. – Второй Уральский межрегиональный конкурс «Университетская книга». Номинация «Лучшее научное издание по гуманитарным наукам» за издание Бурцева М.А., Бурцев А.А. Шекспир и Ойунский. Связь времен и диалог культур, 2014
13. Васильева А.А. Грант НОФМУ на обучение в летней лингвистической школе «Когнитивная лингвистика и концептуальные исследования», Республика Казахстан 29 июня-3 июля 2015.

региональных – 6
1. Руфова Е.С. – Информационная картина мира: образ Якутии в СМИ Японии "Грант Главы РС (Я)" 

2. Руфова Е.С. – Актуальные проблемы современного японского языка: лингвокультурологические основы межкультурной коммуникации "Академическая мобильность" Научно-образовательного фонда поддержки молодых учёных Республики Саха (Якутия)", НОФМУ 2014 

3. Степанова З.Б. – Участие в XXI Международной научной конференции студентов, аспирантов и молодых ученых "Ломоносов" "грант Научно-образовательного фонда молодых ученых "Академическая мобильность" для молодых ученых и специалистов Республики Саха (Якутия)", 2014
4. Руфова Е.С. НОФМУ – Грант «Научно-образовательного фонда поддержки молодых учёных Республики Саха (Якутия)» - оплата проезда для участия в научно-методической конференции преподавателей японского языка «Методика преподавания японского языка в вузе», (40 000 руб.) 13-16 марта 2015 года Институт стран Азии и Африки МГУ г. Москва

5. Егорова К.Г. Грант НОФМУ «Научно-образовательного фонда поддержки молодых учёных Республики Саха (Якутия)» в размере 8100 руб., апрель 2015 г. для участия в VI Всероссийском научно-практическом семинаре объединения преподавателей корейского языка российских университетов, 28-30 апреля 2015 года, г. Москва.  

6. Васильева А.А. – грант Научно-образовательного фонда молодых ученых "Академическая мобильность" для молодых ученых и специалистов Республики Саха (Якутия), финансирование: 50000 руб., сроки: 29 июня по 03 июля 2015, Летняя школа «Когнитивная лингвистика и концептуальные исследования», Республика Казахстан

на базе СВФУ – 3

1. Пермякова Т.Н. – Архетипические образы якутов и японцев (на материале художественных произведений) "Грант Ректора СВФУ", 2014
2. Руфова Е.С. – Проблема языковой экономии в современном японском языке (на примере процесса универбации) "Грант ректора СВФУ на проведение научных исследований студентам и молодым ученым", 2014
3. Степанова З.Б. Лазарева Евдокия Геннадьевна, студент ВО-13-141 ИЗФиР, Назарова Лана Васильевна, студент ВО-13-141 ИЗФиР – Синтаксические функции ономатопоэтической лексики в корпусах современных японских и якутских рассказах "грант Ректора СВФУ на проведение научных исследований студентам и молодым ученым", 2014.
Результативность участия в конкурсах НТП, грантов и т. д.

международных – 4
1. Руфова Е.С. – Грант Университета Хоккайдо (Япония) "Hokkaido University Japanese Language Teaching Workshop 2014", финансирование: 80000 руб., сроки: 25.07-06.08 2014 

2. Степанова З.Б. – Грант Японского фонда, финансирование: 23000 руб., сроки: 23-27.06.2014

3. Николаева Т.Л. Грант на 700 000 РУБЛЕЙ Министерства образования РК на подготовку к публикации учебного пособия по чтению на русском языке в двух частях «러시아어 독해 I,II» сроки гранта 03/2013 - 03/2014. Ответственный исполнитель: профессор университета Чосон Мун Сок У. Исполнители: профессор университета Чосон Хо Сон Тхэ, приглашенный профессор университета Чосон Сучкова А.А., профессор Пусанского университета Хо Сонхва  

4. Егорова К.Г. Грант Корейского Фонда (Korea Foundation) для прохождения повышения квалификации по преподаванию корейского языка и культуры в рамках VI Всероссийского научно-практического семинара объединения преподавателей корейского языка российских университетов, 28-30 апреля 2015 года, г. Москва. Сумма 21000 руб.
федеральных – 5
1. Новгородов И.Н. – Основной конкурс РГНФ., финансирование: 1050000 руб., сроки: 2014-2016

2. Руфова Е.С. – РГНФ Конкурс поддержки молодых ученых а2, финансирование: 300000 руб., сроки: 2013-2015
3. Бурцева М.А. – Второй Уральский межрегиональный конкурс «Университетская книга». Номинация «Лучшее научное издание по гуманитарным наукам» за издание Бурцева М.А., Бурцев А.А. Шекспир и Ойунский. Связь времен и диалог культур. 

4. Лебедева В.В. –"Стипендиальный конкурс В. Потанина для магистрантов на 2015-16 уч.год", стипендия в сумме 15000 рублей в месяц с февраля 2015 г. по июль 2016 г. 
5. Желобцов Ф.Ф.: Московский Международный салон образования. 7 – 9 октября 2014 г. Желобцов Ф.Ф. Тибет - «ахиллесова пята» этно-конфессионального пространства Китая // Реферативный журнал «Научное обозрение. Исторические науки». – 2014. -№1.- С.38. Диплом и медаль участника.
республиканских – 5
1. Руфова Е.С. – "Академическая мобильность" Научно-образовательного фонда поддержки молодых учёных Республики Саха (Якутия), финансирование: 80000 руб., сроки: 2014

2. Степанова З.Б. – грант Научно-образовательного фонда молодых ученых "Академическая мобильность" для молодых ученых и специалистов Республики Саха (Якутия), финансирование: 25000 руб., сроки: 7-11.04.2014
3. Егорова К.Г. Грант НОФМУ в размере 8100 руб., апрель 2015 г. для участия в VI Всероссийском научно-практическом семинаре объединения преподавателей корейского языка российских университетов, 28-30 апреля 2015 года, г. Москва.  

4. Руфова Е.С. НОФМУ – Грант «Научно-образовательного фонда поддержки молодых учёных Республики Саха (Якутия)» - оплата проезда для участия в научно-методической конференции преподавателей японского языка «Методика преподавания японского языка в вузе», (40 000 руб.) 13-16 марта 2015 года Институт стран Азии и Африки МГУ г. Москва
5. Васильева А.А. – грант Научно-образовательного фонда молодых ученых "Академическая мобильность" для молодых ученых и специалистов Республики Саха (Якутия), финансирование: 50000 руб., сроки: 29 июня по 03 июля 2015, Летняя школа «Когнитивная лингвистика и концептуальные исследования», Республика Казахстан

11.7 Участие ППС и студентов в работе научно- технических, научно-методических конференций, число докладов на конференциях
2014 – 1 семестр
1. Руфова Е.С. «Брату по лире»: черновики П.Н. Черных-Якутского в архивах исторического музея Аляски //  APRIORI. Серия: Гуманитарные науки [Электронный ресурс]. 2014. №3. Режим доступа: http: apriori-journal.ru/ journal-gumanitarnie-nauki /3-2014/Rufova/pdf.

2. Лебедева В.В. Редупликация как способ составления ономатопоэтических слов в корейском языке // Международный научный журнал «Наука и мир», №4 (8), 2014, Том 2 (Импакт-фактор 0,325).

3. Степанова З.Б., Ефимова Е.А. Структурно-семантические особенности составных глаголов японского языка (на материале онлайн базы данных «Лексикон составных глаголов») // Сб. науч.ст. «Общетеоретические и частные вопросы языкознания» по материалам VI Международной научно-практической конференции «Современные вопросы филологии и методики преподавания иностранных языков», Чебоксары : Чуваш. гос. пед. ун-т, 2014. – с. 220-224 РИНЦ.

4. Степанова З.Б., Нестеров В.Н. Характерные особенности процесса действия японских глаголов движения «AGARU» и «NOBORU» в зависимости от места, цели и результата (на материале сбалансированного корпуса современного японского письменного языка) //  Сб. науч.ст. «Общетеоретические и частные вопросы языкознания» по материалам VI Международной научно-практической конференции «Современные вопросы филологии и методики преподавания иностранных языков», Чебоксары : Чуваш. гос. пед. ун-т, 2014. – с. 233-236 РИНЦ.

5. Petrova L.D., Trofimova N.B. On the Modernization of Higher Normal Education in Today’s Russian Federation. Jounal of Tongren University, CNKI (Всекитайская база данных, аналог РИНЦ)

6. Лебедева В.В. «Анализ чередования звуков в изобразительных словах корейского языка» // Сборник статей международной научно-практической конференции «Глобализация науки: проблемы и перспективы» (7 февраля 2014 г., г.Уфа) – С.30-32;

7. Бурцева М.А.  Интерпретация эстетического принципа югэн в трактате Д. Танидзаки «Похвала тени» //  Проблемы востоковедения. - № 2 (64). - Уфа: Изд-во Академии наук Республики Башкортостан, 2014. – С. 53-58;

8. Ефимова С.К. “Способы  языкового  выражения  эвфемизмов  в японских газетах” в соавторстве // Сборник статей Всероссийская научно-практическая конференция «Аммосов-2014», Якутск, СВФУ им. М.К. Аммосова, 1089 страниц. МЦНИП, 2014 – С. 316;

9. Сивцева А.В.“Карикатура как вид креолизованного текста” // Наука и образование: проблемы и перспективы развития: сборник научных трудов по материалам Международной научно-практической конференции 30 августа 2014 г.: в 5 частях. Часть 4. Тамбов: ООО “Консалтинговая компания Юком”, 214. 164 с. – С. 134-135;

10. Васильева М.А., Пермякова Т.Н. Гендерные особенности японских народных сказок // Гуманитарное образование как императив развития гражданского общества: материалы международного научно-образовательного форума СВФУ «Education, forward – II» (г.Якутск, 23-28 июня 2014 г.) – Якутск: Издательский дом СВФУ, 2014. – 67-72;

11. Слюгрова Е.И., Пермякова Т.Н. Характерные черты хайку и сезонных слов в ранних стихах Мацуо Басё с 1662 по 1679 годы // Гуманитарное образование как императив развития гражданского общества: материалы международного научно-образовательного форума СВФУ «Education, forward – II» (г.Якутск, 23-28 июня 2014 г.) – Якутск: Издательский дом СВФУ, 2014. – 372-376;

12. Степанова З.Б., Софронова А.Н. «Реализация средств коммуникативных стратегий вежливости в японских рекламных письмах-рассылках интернет-магазина «GAP»» // Сборник статей Всероссийская научно-практическая конференция «Аммосов-2014», Якутск, СВФУ им. М.К. Аммосова, 1089 страниц. МЦНИП, 2014. – с.436-442;

13. Старостина А.В., Пермякова Т.Н. Особенности японских эвфемизмов в сфере личных отношений человека (в сравнении с русскими однотипными эвфемизмами)  // Гуманитарное образование как императив развития гражданского общества: материалы международного научно-образовательного форума СВФУ «Education, forward – II» (г.Якутск, 23-28 июня 2014 г.) – Якутск: Издательский дом СВФУ, 2014. – 380-385;

14. Васильева А.А. Явление параллелизма при организации китайского рекламного слогана // Вопросы образования и науки: теоретический и методический аспекты: сборник научных трудов по материалам Международной научно-практической конференции 31 мая 2014 г. В 11 частях. Часть 11. С.33-35;

15. Степанова З.Б., Петрова Н.Н. «Лексико-синтаксические средства выражения эвиденциальности в японских журналах» // Сб.науч.ст. «Общетеоретические и частные вопросы языкознания» по материалам VI Международной научно-практической конференции «Современные вопросы филологии и методики преподавания иностранных языков», Чебоксары : Чуваш. гос. пед. ун-т, 2014. – с. 236-239;

16. Степанова З.Б., Ефимова Е.А. «Семантические особенности сложных глаголов японского языка» // Сборник статей Всероссийская научно-практическая конференция «Аммосов-2014», Якутск, СВФУ им. М.К. Аммосова, 1089 страниц. МЦНИП, 2014. – с.356-362;

17. Степанова З.Б., Петрова Н.Н. «Особенности реализации категории эвиденциальности в японских журналах» Сборник статей Всероссийская научно-практическая конференция «Аммосов-2014», Якутск, СВФУ им. М.К. Аммосова, 1089 страниц. МЦНИП, 2014. – с.412-418;

18. Желобцов Ф.Ф. К вопросу о терминах в шаманизме. Karadeniz (Black Sea –Черное море). yil 6, Sayi 22, 2014. – с. 91-99;

19. Желобцов Ф.Ф., Сыромятникова А. Шаманизм в Корее и Якутьии (опыт сравнительного анализа). Karadeniz (Black Sea –Черное море). yil 6, Sayi 22, 2014. – с.81-88;

20. Руфова Е.С. «Revisiting the impact of the Gorky's Oeuvre on the Yakutia's Russian literature in the first third of the twentieth century (as exemplified in the P.N. Chernyh-Yakutsky's Oeuvre)» // Life Science Journal 2014;11(8s) – 221-224

21. Петрова Л.Д. «论俄罗斯未来教师系统性心理学知识培养 (On Getting Psychological Knowledge Systematically for Future Teachers in Today's Russian Federation)»  // 铜仁学院学报 (Journal of Tongren University). Vol. 16, No.3, May. 2014 – 135-138.
2014-2015

1. Новгородов И.Н. – Международный научно-практический форум "Сохранение и развитие языков и литератур", Казань, 19.11.2014-22.11.2014

2. Новгородов И.Н. – Международная научная конференция "Актуальные проблемы современного монголоведения и алтаистики", Элиста, 10.11.2014-13.11.2014

3. Максимова М.В. – 21 век: фундаментальная наука и технологии 21 century: fundamental science and technology V Материалы Vмеждународной научно-практической конференции "21 век: фундаментальная наука и технологии" 10-11 ноября 2014 North Charleston, North Charleston, USA, 10.11.2014-11.11.2014

4. Сивцева А.В. – Международная научно-практическая конференция "Наука и образование: проблемы и перспективы развития", г. Тамбов, 30.08.2014-30.08.2014

5. Сивцева А.В. Международная научно-практическая конференция “The Second International Conference on Linguistics Communication” (May 14-15, 2014, NEFU, Yakutsk) с докладом “Analysis of caricature as a kind of creolized text” 
6. Сивцева А.В. Yakut TESOL Conference & Summer Institute «Contemporary Issues in EFL Teaching. Teaching Writing by Nonnative English Speaking Teachers for EFL Students» с 16 по 26 июня 2014г., г. Якутск, КФЕН . ВЫПАЛО)
7. Пермякова Т.Н. – Международная научно-практическая конференция "The Second International conference on Language Communication", Якутск, 14.05.2014-15.05.2014

8. Барашкова С.Н. – VI Международная студенческая научно-практическая конференция "Современные вопросы филологии и методики преподавания иностранных языков", Чебоксары, 17.04.2014-18.04.2014

9. Руфова Е.С. – II Международная научно-практическая конференция Language Communication, Якутск, 14.05.2014-15.05.2014

10. Степанова З.Б. – Международная конференция студентов, аспирантов, молодых ученых "Ломоносов-2014", Москва, 07.04.2014-11.04.2014

11. Ефимова С.К. – IX Международная научно-практическая конференция "ПРОБЛЕМЫ ФИЛОЛОГИИ, КУЛЬТУРОЛОГИИ И ИСКУССТВОВЕДЕНИЯ В СВЕТЕ СОВРЕМЕННЫХ ИССЛЕДОВАНИЙ", г. Махачкала, 14.12.2014-14.12.2014

12. Барашкова С.Н., Лебедева В.В. – VI международная студенческая научно-практическая конференция «Современные вопросы филологии и методики преподавания иностранных языков»,  Чебоксары, 17-18 апреля 2014 г. 
13. Лебедева В.В. – Международная научно-практическая конференция «Глобализация науки: проблемы и перспективы»,  г.Уфа, 7 февраля 2014 г. 

14. Ефимова С.К.-  II Международная научно-практическая конференция Language Communication, Якутск, 14.05.2014-15.05.2014 

15. Желобцов Ф.Ф. II-й Международный Форум «Ленские встречи: Геополитика Востока. XXI век». - Якутск, 12.09.2014 – 15.09.2014. 
16. Егорова К.Г. заочное участие в  IV Международной научно-практической конференции «Актуальные направления научных исследований: от теории к практике», г. Чебоксары 08.04.2015 г. (свидетельство об участии )

17. Егорова К.Г. заочное участие в  V Международной студенческой научно-практической конференции «Студенческая наука XXI века», г. Чебоксары, май, 2015г. (свидетельство об участии) 

18. Ефимова С.К. заочное участие в IV международная научно-практическая конференция “Развитие современного образования: теория, методика и практика” апрель 2015, г. Чебоксары
19. Ефимова С.К. заочное участие в IX Международной научно-практической конференции «Проблемы ФИЛОЛОГИИ, КУЛЬТУРОЛОГИИ И ИСКУССТВОВЕДЕНИЯ В СВЕТЕ СОВРЕМЕННЫХ ИССЛЕДОВАНИЙ»  Махачкала: ООО “Апробация”, 2014 декабрь
20. Максимова М.В. заочное участие в V Международной научно-практической конференции «21 век: фундаментальная наука и технологии», 10-11 ноября 2014 North Charleston, USA
21. Максимова М.В. заочное участие во II международной научно-практической конференции «Образовательная среда сегодня: стратегии развития». г. Чебоксары, июнь 2015

22. Максимова М.В. участие в X Международной научно-практической конференции «Фундаментальные и прикладные исследования в современном мире». Россия, С-Петербург,11июня 2015.

23. Максимова М.В. участие в Международной научно-практической конференции «Современный учитель: личность и профессиональная деятельность». ». г. Чебоксары. РИНЦ, июнь 2015 М.В. Максимова, Павлов С.С.

24. Максимова М.В. участие в V международной научно-практической конференции «Новое слово в науке: перспективы развития». Г. Чебоксары.

25. Максимова М.В. участие в Международной заочной онлайн-конференции «Научный диалог: вопросы гуманитарных исследований, июнь 2015
26. Васильева А.А. очное участие в Международной научной конференции студентов, аспирантов и молодых учёных «Ломоносов-2015». Результат: диплом 2 степени в секции «Востоковедение и африканистика», г. Москва 13-17 апреля 2015 г.

27. Руфова Е.С. очное участие в научно-практической конференции с международным участием «Женщины и вызовы современности», г. Якутск, 3 – 4 марта 2015 года

28.  Пермякова Т.Н. участие в международном научно-образовательном форуме СВФУ «Education, forward - II», г.Якутск, 23-28 июня 2014 г.

29.  Пермякова Т.Н. заочное участие в IV международной студенческой научно-практической конференции, г.Чебоксары, 30 марта 2015 года

30. Сивцева А.В. участие в Международной студенческой научно-практической конференции «Студенческая наука XXI века» (Чебоксары, 18 мая 2015 г.) (заочное участие)
31. Сивцева А.В. участие в Международной научно-образовательном форуме «Education, forward!» (г. Якутск, 22-27 июня 2015) (заочное участие)

32. Сивцева А.В. участие в  Yakut TESOL Conference «Journey Towards Success: Language Assessment and National Unified Exam (EGE)» с 15 по 22 июня 2014г., г. Якутск, КФЕН, Ассоциация учителей английского языка РС (Я) (очное участие).

33. Новгородов И.Н. участие в международной конференции Diversity Linguistics: Retrospect and Prospect 1-3 мая г. Лейпциг, Германия. Институт эволюционной антропологии им. Макса Планка.

11.10. Количество  и наименование изданной научной литературы

2014-2
1.
Николаева Татьяна Леонидовна. «Сегментная и просодическая организация корейского слова». Москва: Ключ-С, 2014. – 128с.;

2. Руфова Е.С. Творчество П.Н. Черных-Якутского в контексте литературного процесса Якутии начала ХХ века. – Новосибирск: Наука, 2014 – 144 с.
11.11. Доля аспирантов по отношению к приведенному контингенту студентов

1. Сивцева А.В. (научный руководитель: Мельничук О.А.)

2. Егорова К.Г. (научный руководитель: Николаева Т.Л.)

3. Степанова З.Б. (научный руководитель: Сабурова Н.В.)

4. Григорьева А.А.  – поступила в аспирантуру Улан-Удэ 

11.12. Эффективность работы аспирантуры, докторантуры

На кафедре восточных языков и страноведения ИЗФиР работают молодые преподаватели, обучающиеся в заочной аспирантуре СВФУ. В сентябре 2014 года Григорьева А.А. поступила в магистратуру Улан-Удэ.
Защиты ППС КВЯиС:

2015 г. – Ефимова С.К., магистратура СВФУ.
11.13. Применение результатов НИР ППС в образовательной деятельности
Темы научных исследований кафедры восточных языков и страноведения:

1. Сегментная и просодическая организация корейского слова (Николаева Т.Л.)
2. Актуальные проблемы зарубежной литературы (Барашкова С.Н.)
3. Актуальные проблемы преподавания теоретических дисциплин восточных языков (Ефимова С.К., Григорьева А.А., Петрова Л.Д.)
ППС кафедры вводит научные результаты исследований в образовательную деятельность посредством использования инновационных методик преподавания восточных языков, при руководстве курсовыми и дипломными проектами, при научном консультировании студентов, при ведении студенческих научных кружков, при планировании курса лекций и т.д. и т.п.
11.14. Результаты научно-исследовательской деятельности студентов

2014-12

Участие в научных мероприятиях: 9

1. Чирикова Т. - Х Семеновские чтения, 1 место в секции «Зарубежная литература»

2. Кулачикова А.А. - Х Семеновские чтения, 3 место в секции «Зарубежная литература»

3. Ефимовой  Евгении Альбертовны, ВО-13-541гр. в Республиканских «X Семеновских чтениях», посвященные 110-летию А.И. Семенова в секции «Лексикология и грамматика», 26 марта 2014г.;

4. Чирикова Т. ВО-10-441 –Участие в X Семеновских чтениях, посвященных 110-летию А.И. Семенова, 1 место;

5. Сутаков Айсен Игоревич ВО-10-442 - Участие в X Семеновских чтениях, посвященных 110-летию А.И. Семенова, 2 место

6. Егорова Элеонора ВО-541 - Участие в X Семеновских чтениях, посвященных 110-летию А.И. Семенова, 2 место

7. Егорова Варвара Николаевна ВО10-441 - Участие в X Семеновских чтениях, посвященных 110-летию А.И. Семенова, 1 место

8. Дорофеева Кристина ВО-10-442 - Участие в X Семеновских чтениях, посвященных 110-летию А.И. Семенова, 1 место

9. Алексеева Дария ВО-10-442 - Участие в X Семеновских чтениях, посвященных 110-летию А.И. Семенова, 3 место

Публикации: 3

1. Степанова З.Б., Ефимова Е.А. «Структурно-семантические особенности составных глаголов японского языка (на материале онлайн базы данных «Лексикон составных глаголов»)». Сб. науч.ст. «Общетеоретические и частные вопросы языкознания» по материалам VI Международной научно-практической конференции «Современные вопросы филологии и методики преподавания иностранных языков», Чебоксары : Чуваш. гос. пед. ун-т, 2014. – с. 220-224

2. Сутаков А. - Участие Якутии в становлении  экономических отношений РФ с КНР // в Материалах Международного молодежного научного форума «Ломоносов-2013»

3. Кулачикова А.А. Диахронический аспект лексико-стилистических особенностей киго в японских хайку // Аммосов-2014. Сборник материалов всероссийской научно-практической конференции, проводимой в рамках Форума научной молодежи федеральных университетов. Якутск, Северо-Восточный федеральный университет им. М.К. Аммосова, 15-19 сентября 2014 г. / под ред. Н.В. Малышевой. – Электрон. текст. дан. (1 файл 13,5 Мб). – Киров: МЦНИП, 2014. – 1094 с. – 1 электрон. опт. диск (CD-ROM). – ISBN 978-5-00090-025-3. – С. 368-375 РИНЦ.
2014-2015
1. Кулачикова А.А. в студенческой НПК «Семеновские чтения», вышла статья

2. Назарова Л.В. в студенческой НПК «Семеновские чтения», вышла статья

3. Назарова Л.В. Пермякова Т.Н. в международной студенческой научно-практической конференции (Чебоксары, 30 марта 2015 года)

4. Семенова А.М. в международной научно-практической конференции «Актуальные проблемы современной науки» 24 января 2015 г.

5. Кычкина О.Е. Участие в Республиканской научно-практической конференции "XI Семеновские чтения, посвященные Году Литературы»,  3 апреля 2015, поощрительная грамота в секции «Актуальные проблемы современного языкознания»;

6. Кычкина О.Е. Участие в Республиканской научно-практической конференции «XIX Лаврентьевские чтения, посвященные 115-летию со дня рождения академика М.А. Лаврентьева», 13-17 апреля 2015 г., поощрительная грамота в секции «Общественные и гуманитарные науки». 

7. Васильев Юлиан Андреевич ВО-14-143, очное участие в XI Республиканских Семеновских чтениях, посвященные Году Литературы, в секции 4.2. «Стилистика и теория текста» с докладом на тему «Образ падения российского рубля в англоязычных карикатурах», научный руководитель Сивцева А.В., 03 апреля 2015 г., ИЗФиР СВФУ

8. Васильев Юлиан Андреевич ВО-14-143, очное участие  в научной конференции  «XIX Лаврентьевские чтения» в секции «Общественные и гуманитарные науки» с темой доклада «Образ падения российского рубля в экономических карикатурах на английском и русском языках», научный руководитель Сивцева А.В., 13-18 апреля 2015 г., НИИ математики СВФУ.

9. Матвеева Е.Г. участие в XI Республиканских Семеновских чтениях с докладом на тему «Сложносокращенные слова с иноязычным компонентом в современном корейском языке», апрель, 2015 г.; 

10. Охлопкова Т.Г.  участие в XI Республиканских Семеновских чтениях с докладом на тему «Особенности крылатых единиц корейского языка (на материале комедийного шоу «gag-концерт»)», апрель, 2015 г.; 

11. Матвеева Е.Г. заочное участие в  IV Международная научно-практическая конференция «Актуальные направления научных исследований: от теории к практике»;

12. Охлопкова Т.Г.  заочное участие в V Международная студенческая научно-практическая конференция «Студенческая наука XXI века», г. Чебоксары, 14.05.2015 г.; 

13. Матвеева Елизавета Геннадиевна ВО-11-443 гр., Егорова Кюннэй Григорьевна Публикация статьи РИНЦ «Сложносокращенные слова с иноязычным компонентом в современном корейском языке» в сборнике IV Международная научно-практическая конференция «Актуальные направления научных исследований: от теории к практике», г. Чебоксары, апрель, 2015г.;  

14. Охлопкова Татьяна Гаврильевна ВО-11-443 гр., Егорова Кюннэй Григорьевна Публикация статьи РИНЦ май, 2015г.  в соавторстве с «Лексико-семантические особенности крылатых единиц (на материале корейского комедийного шоу «Gag concert»)» в сборнике V Международная студенческая научно-практическая конференция «Студенческая наука XXI века», г. Чебоксары, май, 2015г. 

15. Никифорова Марфа Владимировна ВО-14-143 гр. участие в X Республиканских Семеновских чтениях с докладом на тему «Образование в Южной Корее на современном этапе» - 3 призовое место; 

16. Соропова А.Ж во-14-142, Желобцов Ф.Ф. заочное участие в научно-практической конференции «Азиатско-тихоокеанский регион: история и современность», Улан-Удэ

17. Борисова Ю.Б. Участие в Республиканской научно-практической конференции «Семеновские чтения». 3 место в секции «Лексикология»; 3 апреля 2015

18. Андреева А.А. Участие в Республиканской научно-практической конференции «Семеновские чтения». Поощрительная грамота в секции «Лексикология»;3 апреля 2015

19. Борисова Ю.Б. 2-я общеуниверситетская конференция, 1 место в секции «Филологические науки».

20. Титова Айталина ВО-13-242.  участие в XI Республиканских Семеновских чтениях с докладом на тему «Чревоугодие в якутской и восточной литературах», результативность диплом 1 степени

Публикация студентов:

1. Кулачикова А.А. Диахронический аспект лексико-стилистических особенностей сезонных слов «киго» в японских хайку // научно-методический и теоретический журнал «Социосфера», № 2 – 2015 г., - ООО Издательский центр «Социосфера», С.62-65.

2. Семенова А.М. Языковые средства манипулирования в японском политическом дискурсе // Актуальные проблемы современной науки: сборник статей Международной научно-практической конференции 24 января 2015 г., Уфа: Издательство «Аэтэрна»-С.118-121

3. Назарова Л.В., Пермякова Т.Н. Особенности табированной лексики и эфемизмов в японском и якутском языках («имикотобаа» и «харыс тыллар») // материалы IV международной студенческой научно-практической конференции (Чебоксары, 30 марта 2015 года) – Чебоксары: ЦНС «Интерактив плюс», 2015 – С.88-92.

4. Васильев Юлиан Андреевич, Сивцева Александра Владимировна. Образ падения российского рубля в англоязычных экономических карикатурах // Студенческая наука XXI века : материалы V Междунар. студенч. науч.–практ. конф. (Чебоксары, 18 мая 2015 г.) / редкол.: О. Н. Широков [и др.]. – Чебоксары: ЦНС «Интерактив плюс», 2015. – 416 с. – с. 303-306. РИНЦ

5. Васильев Юлиан Андреевич, Сивцева Александра Владимировна. Образ падения российского рубля в экономических карикатурах на английском и русском языках // Сборник научных трудов Международного научно-образовательного форума «Education, forward!» (г. Якутск, 22-27 июня 2015) (отдана в печать). РИНЦ.

6. Соропова А.Ж, Желобцов Ф.Ф. Самый северный дацан//сборник материалов к научно-практической конференции «Азиатско-тихоокеанский регион: история и современность», Улан-Удэ

7. Андреева А.А., Васильева А.А. Структурно-семантическая  характеристика  китайских эргонимов на примере названий магазинов женской одежды// Научно-методический и теоретический журнал «Социосфера», 2015, №2, С.42-46;

8. Борисова Ю.Б., Васильева А.А. Cемантика современных китайских личных имен// Научно-методический и теоретический журнал «Социосфера», 2015, №2, С.46-50.
11.15. Разделы НИР в дипломных проектах и научно-исследовательских дипломных проектах. 

Студенты кафедры восточных языков и страноведения защищают дипломные проекты по:

1. актуальным проблемам японской, китайской, корейской филологии; 

2. сопоставительному анализу восточных, якутских, русских языков;

3. литературоведению;

4. методике преподавания иностранных языков.

11.16. Сотрудничество с промышленными предприятиями и иными организациями по реализации инновационных проектов, участие в корпоративных проектах по созданию инноваций.

11.17. Международное сотрудничество в научно-исследовательской деятельности. По научно-исследовательской деятельности кафедра сотрудничает с зарубежными ВУЗами на основании договоров о сотрудничестве. Кроме этого, ППС активно участвуют в зарубежных грантах:
2014 - 3
1. Пермякова Т.Н. Грант Японского фонда (результат) – Актуальные проблемы японской филологии, методики преподавания японского языка и страноведения, 500000 руб. (проезд, проживание, питание, обучение).

2.Руфова Е.С. Грант Университета Хоккайдо (участие, результат), - Лингвокультурологические основы межкультурной коммуникации, 80000 руб. (проезд и проживание).

3. Степанова З.Б. Грант Японского фонда на стажировку молодых преподавателей японского языка в г. Москва 22-28 июня 2014 г., 18800.
2015 -

1. Пермякова Т.Н. Грант Университета Хоккайдо (участие, результат), - Лингвокультурологические основы межкультурной коммуникации, 80000 руб. (проезд и проживание).
11.18. Участие в научно-исследовательских, образовательных, инновационных проектах в рамках международных фондов и программ

2014 - 3
1. Пермякова Т.Н. Грант Японского фонда (результат) – Актуальные проблемы японской филологии, методики преподавания японского языка и страноведения, 500000 руб. (проезд, проживание, питание, обучение).

2.Руфова Е.С. Грант Университета Хоккайдо (участие, результат), - Лингвокультурологические основы межкультурной коммуникации, 80000 руб. (проезд и проживание).
3. Степанова З.Б. Грант Японского фонда на стажировку молодых преподавателей японского языка в г. Москва 22-28 июня 2014 г., 18800

11.19. Изменения за аккредитуемый период

1. За отчетный период выросла научная активность преподавателей кафедры. 

2. Выросло количество участия и результативности грантовой деятельности. 
3. Выросли показатели по участию и результативности в научных республиканских, региональных, российских, международных грантах.

4. Увеличилось количество студенческих научных публикаций.
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12. Качество материально-технической базы (специалитет)

12.1. Соответствие материально-технической базы ООП требованиям ГОС и динамика ее обновления

Материально-техническая база соответствует требованиям образовательной программы. Минимально необходимый для реализации ООП специалитета перечень материально-технического обеспечения включает в себя материально технические базы (аудио- и видеоаппаратурой, компьютерными классами, соответствующим аудиторным фондом), обеспечивающей проведение всех видов лабораторной, практической дисциплинарной и междисциплинарной подготовки и научно-исследовательской работы студентов, предусмотренных примерным учебным планом.  

Уровень оснащенности факультета учебно-лабораторным оборудованием соответствует требованиям. Студенты занимаются в компьютерных классах, в аудиториях с интерактивной доской. Обеспечение новых технологий обучения техническими средствами соответствует. На занятиях используются магнитофоны, компьютеры, подключенные к сети интернет. Также задействованы проектор и экран. 

  Кафедра достаточно обеспечена технической базой. На кафедре имеется компьютер (4 шт), принтер (5 шт), МФУ, телефон-факс, телевизор, видеопроигрыватель, аудиомагнитофон (2 шт), ДВД – магнитофон, ДВД плеер, ноутбук (3 шт). обновление происходит за счет спонсорской помощи. Динамика обновления средняя.  

12.2. Уровень оснащенности учебно-лабораторным оборудованием, объем средств на приобретение учебного оборудования. Перечень основного оборудования

	№
	Наименование
	Количество
	Примечание

	1.
	716 ауд.
Проектор 
Интерактивная доска

Компьютер 
	1

1
1
	

	2.
	802 ауд.
Компьютер 

Монитор 
Интерактивная доска

Проектор 
	1

1
1

1
	

	3.
	806 ауд. 
Мобильный класс 
	1
	

	4.
	808 ауд.

Электромагнитная интерактивная доска
Проектор 
Ноутбук
	1

1
1

1
	

	5.
	118 ауд. (01)
Экран 

Проектор 

Ноутбук
Магнитно-маркерная доска 
	1
1

1

1
	


12.3. Уровень информатизации и обеспеченности новыми технологиями обучения и техническими средствами. 

Уровень информатизации и обеспеченности новыми технологиями обучения и техническими средствами соответствует требованиям ГОС. 

12.4. Доля аудиторий, оснащенных ресурсами (в т.ч. современными программными продуктами), обеспечивающими доступность информации, объединенных в локальные сети, имеющие выход в Интернет составляет 35,3%.   

Аудиторий оснащенных ресурсами в учебном заведении составляют: 118 ауд. (01), 414 ауд., 716 ауд., 806 ауд., 808 ауд., 819 ауд. 

Студенты специалитета 441, 442, 443, 541, 542, 543 групп, обучаются в 118 ауд. (01), 516, 707,709, 710, 711, 712, 713, 714, 715, 716, 802, 806, 807, 808, 814, 818 аудиториях.  

12.5. Степень взаимодействия выпускающих кафедр с базовыми предприятиями, организациями, учреждениями и использование их баз  и кадрового потенциала для подготовки специалистов

Материально-технические ресурсы СОШ, с которыми кафедра и факультет заключили договор о прохождении практик и сотрудничества соответствует программам практик. 

Кафедра взаимодействует с предприятиями, в которых проходили и проходят  практику студенты. 

12.6. Изменения за аккредитуемый период. 
За отчетный период кафедра обновила метериально - техническое оснащение в достаточном объеме. Кроме того, у студентов появилась возможность прохождения филологической практики на препдприятиях города, республики, дальневосточного региона.

13. Международное сотрудничество

13.1. Участие в международных образовательных и научных конференциях, семинарах, симпозиумах

2014 -5
1. Руфова Е.С. «Revisiting the impact of the Gorky's Oeuvre on the Yakutia's Russian literature in the first third of the twentieth century (as exemplified in the P.N. Chernyh-Yakutsky's Oeuvre)» // Life Science Journal 2014;11(8s) – 221-224

2. Петрова Л.Д. «论俄罗斯未来教师系统性心理学知识培养 (On Getting Psychological Knowledge Systematically for Future Teachers in Today's Russian Federation)»  // 铜仁学院学报 (Journal of Tongren University). Vol. 16, No.3, May. 2014 – 135-138.

3. Лебедева В.В. «Анализ чередования звуков в изобразительных словах корейского языка» // Сборник статей международной научно-практической конференции «Глобализация науки: проблемы и перспективы» (7 февраля 2014 г., г.Уфа) – С.30-32;
4. Кычкина О.Е., Барашкова С.Н., Лебедева В.В. «Проблематика рассказов Ким Сын Ока» // Сборник научных статей VI международной студенческой научно-практической конференции «Современные вопросы филологии и методики преподавания иностранных языков» (17-18 апреля 2014 г., г. Чебоксары, РФ – С.70-75; 

5. Степанова З.Б. Эл.публ. в CD: «Синонимичные ряды ономатопоэтической лексики японского языка» // Сборник материалов международной молодежного научного форума «Ломоносов» в CD с ISBN 978-5-317-04715-3, 7-11 апреля 2014.
2014-2015 

1. Никифорова Марфа Владимировна ВО-14-143 гр. выиграла грант Хангукского университета РК: обучение в Хангукском университете иностранных языков РК;
2. Николаева Нарыйаана Дюлистановна ВО-14-143 гр. выиграла грант Хангукского университета РК: обучение в Хангукском университете иностранных языков РК.

3. Соропова А.Ж. ВО-14-142 грант Чаньчуньского университета КНР(сентябрь-январь 2015)

4.  Иванов А. ВО-342 грант Харбинского политехнического университета, КНР, (сентябрь-январь 2015)
5. Аянитов Афанасий, во-342 грант Харбинского политехнического университета. КНР(сентябрь-январь 2015)

6. Андреев Милан, во-342 грант Харбинского политехнического университета. КНР(сентябрь-январь 2015)
7. Титова Айта во-242 грант Харбинского политехнического университета. КНР(сентябрь-январь 2015)
8. Аммосов Александр во-242 грант Чаньчуньского университета КНР(сентябрь-январь 2015)
9. Чирикова Татьяна – университет Хоккайдо (2014-2015 год)

10. Нестеров Валерий – университет Хоккайдо (2014-2015 год)

11. Соловьева Тамара – университет Ниигата (2014-2015 год)

12. Дъячковская Кюннэйэ - университет Ниигата (2014-2015 год)

13. Софронова Анна – университет Ямагата (2014-2015)

14. Петрова Надежда - университет Ямагата (2014-2015)

15. Старостина Анна – программа Японо-Российского центра молодежных обменов «Приглашение в Японию группы российских студентов, изучающих японский язык» в 2014 г. – 16-23 ноября 2014.

16. Шарина Матрена – университет Хоккайдо (2015-2016 учебный год)

17. Старостина Анна - университет Хоккайдо (2015-2016 учебный год)

18. Игнатьева Лена – университет Ниигата (2015-2016 учебный год)

19. Лебедева Аня - университет Ниигата (2015-2016 учебный год)

20. Степанова Лика – университет Хангук (март-июль 2015)

21. Кондакова екатерина - университет Хангук (март-июль 2015)

22. Кубарова Александра – университет Хангук (сентябрь – январь 2015)

23. Максимова Айыына – университет Чосон (сентябрь – январь 2015)
24. Охлопкова Сандаара - университет Чосон (сентябрь – январь 2015)
25. Тулемушева карина – университет Тэгу (сентябрь – январь 2015)
26. Постникова Вероника - университет Тэгу (сентябрь – январь 2015)

27. Серкина Евгения 243-2 - университет Чосон (март-июль 2015)

28. Осипова Валерия 243-2 – университет Хангук (март-июль 2015)

29. Олесова Ирина 243-1 университет хангук (сентябрь-январь 2015)

30. Ксенофонтова Альбина 243-1 – университет Чосон (март-июль 2015)

31. Тарабукина Ариша 243-1 - университет Чосон (март-июль 2015)

32. Симонова Анна Андреевна 243-2 – университет Чосон (сентябрь – январь 2014-2015)
13.2. Количество грантов в международных программах

2014-6

1. Пермякова Т.Н. Грант Японского фонда (результат) – Актуальные проблемы японской филологии, методики преподавания японского языка и страноведения, 600000 руб. (проезд, проживание, питание, обучение)
2. Степанова З.Б. Грант Японского фонда на стажировку молодых преподавателей японского языка в г. Москва 22-28 июня 2014 г.
3. Руфова Е.С. Грант Университета Хоккайдо (участие, результат), - Лингвокультурологические основы межкультурной коммуникации, 80000 руб. (проезд и проживание).
2015 –

1. Пермякова Т.Н. – Грант Университета Хоккайдо

13.3. Наличие партнерских связей (договоров) с зарубежными высшими учебными заведениями и научными организациями

2015 год: 7

1. Университет Цзямуси (КНР) 

2. Университет Пече (Республика Корея)

3. Хэйлунцзянский университет (КНР)

4. Университет иностранных языков «Хангук» (Республика Корея)

5. Университет Чосон (Республика Корея)

6. Университет Ямагата (Япония)

7. Факультет гуманитарных наук, Университет Ниигата (Япония)

13.4. Реализуемые образовательные программы совместно с зарубежными вузами

2015 год:1
13.5. Доля иностранных студентов, обучающихся по основной образовательной программе

13 год: нет

13.6. Доля иностранных преподавателей, привлекаемых к преподаванию ООП:

2014-2015 уч.год: 3

2. Тянь Гопин – доцент

2. Ан Сан Чоль – профессор

3. Кавакубо Ханае – доцент

13.7. Повышение квалификации, стажировки научно-педагогических кадров за рубежом

2014 год: 

1. Пермякова Т.Н. Грант Японского фонда (результат) – Актуальные проблемы японской филологии, методики преподавания японского языка и страноведения, 600000 руб. (проезд, проживание, питание, обучение)
2. Степанова З.Б. Грант Японского фонда на стажировку молодых преподавателей японского языка в г. Москва 22-28 июня 2014 г.
3. Руфова Е.С. НОФМУ. Участие в семинаре для преподавателей японского языка «Hokkaido University Japanese Language Teaching Workshop 2014», 25 июля – 06 августа 2014 г., г. Саппоро, Япония, Университет Хоккайдо (80 000 руб.).

4. Руфова Е.С. Грант Университета Хоккайдо (участие, результат), - Лингвокультурологические основы межкультурной коммуникации, 40000 руб. (проезд и проживание).

13.8. Учебно-методическая работа ППС за рубежом:

1. Николаева Т.Л. – Университет (Корея).
13.9. Изменения за аккредитуемый период

1. Увеличилось количество зарубежных университетов – партнеров, заключивших договоры о сотрудничестве и студенческом обмене. 
2. Возросло участие в международных образовательных и научных конференциях, семинарах. 

3. Повысилась результативность участия ППС кафедры в международных грантах. ППС кафедры.

4. Увеличилась доля иностранных профессоров, привлекаемых к учебному процессу. 

5. Увеличилась доля преподавателей, участвующих в различных международных мероприятиях.

6. Начата учебно-методическая работа ППС за рубежом.
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14. Организация воспитательного процесса

14.1.Реализация основных направлений и целей воспитательной работы по специальности

В соответствии с планом, воспитательная работа на кафедре восточных языков и страноведения организована по следующим направлениям:

· Организация учебно-воспитательной и внеучебной работы, психолого-консультационной и профилактической работы.

· Социальная поддержка студентов.

· Развитие студенческого самоуправления.

· Работа по профилактике правонарушений.

· Организация занятости студентов во внеучебное время. Трудовая практика. Формирование студенческих строительных отрядов.

· Работа со средствами массовой информации и общественностью.

· Организация культурно-массовых и спортивно-оздоровительных мероприятий.

· Работа по адаптации первокурсников, работа кураторов на младших курсах

· Работа кураторов и наставников   

· Проведение мероприятий культурного, спортивного, просветительского плана 

· Пропаганда ЗОЖ.

· Приобщение к миру будущей профессии. 
14.2. Методическое обеспечение воспитательной работы 

В своей работе кураторы руководствуются концепцией по воспитательной работе СВФУ и методическими материалами, предоставленными Управлением студенческим развитием СВФУ.

При организации воспитательной работы КВЯиС руководствуется программой воспитательной работы по циклу обучения студентов СВФУ на 2010-2015 годы. Кроме этого, методическое обеспечение по воспитательной работе представлено раздаточными материалами для первокурсников, методическими пособиями в помощь куратору и методическими рекомендациями о взаимодействии психолога и куратора в вузе:

-
Методическое пособие «Взаимодействие психолога и куратора в вузе: методические рекомендации», серия: «Учебно-воспитательная, внеучебная работа». Сотавители : В.С. Лукина, К.И. Вензель, В.Н. Пестерева , Издательство ЯГУ , 2005

-
«Книга куратора СВФУ». Составители: А.Ф. Прокопьева, О.Н. Колодезникова, Е.М. Сивцева. Управление студенческим развитием СВФУ им. М.К. Аммосова, 2013 

-
Методический календарь куратора/ наставника: методическое пособие. Составители: Н.М. Мельникова, Т.Д.Дьячковская, Л.М. Уварова, А.Г. Жиркова. Управление студленческим развитием СВФУ имени М.К. Аммосова. – Якутьск: Издательский дом СВФУ,  2011 – 107с.

-
Поговорим о воспитаниив вузе…ГОУ ВПО ЯГУ имени М.К. Аммосова. Составители: А.А. Потапова, А.А. Бубякина, С.З. Винокурова, В.В. Егорова, Л.Н. Павлова – Якутск, Сфера, 2006. -40с.

-
Дорогой знаний: научно-популярная книга. Составитель: К.Г. Башарин. Якутск, Издательство ЯГУ, 2007. -108с.

14.3 . Работа кураторов и наставников

Работа кураторов в группах строится следующим образом:

- постоянное участие в жизни группы в течение учебного года: помощь в решении повседневных студенческих проблем, работа по созданию дружеской атмосферы в группе, интерес к личности каждого студента

- контроль над успеваемостью студентов: кураторы перед каждой сессией и после каждой сессии проводят кураторские часы на тему «О подготовке к сессии» и « О результатах сессии», также, по необходимости, приглашают сотрудников Центра психологической помощи СВФУ для проведения специализированных занятий; 

- знание бытовых и семейных условий и состояния здоровья каждого студента в группе: в начале каждого учебного года кураторы проводят сбор информации по формам отдела по внеучебной работе СВФУ, также составляют социальный паспорт группы, следят за прохождением студентами плановых медосмотров;

- помощь в вопросах, связанных с учебным расписанием, занятиями, сессией;

- привлечение студентов к исследовательской работе, изучение их научных интересов: для студентов 1 курса во втором семестре организуются семинары с целью ознакомления студентов с научно-исследовательской работой, проводимой на кафедре. На втором курсе студенты выбирают научного руководителя. Также, кураторы привлекают студентов кафедры к деятельности научно-исследовательского кружка института (руководитель Кысылбаикова М.И.);

· приобщение студентов к общественной жизни Университета, предоставление возможности для самореализации: кураторы привлекают студентов своей группы к участию в мероприятиях группы, кафедры, института, университета, также способствует полноценному информированию студентов о различных общественных организациях (студотряды, советы, ассоциации, ПОС и т.д.), факультативах, кружках при университете;

· индивидуальная работа со студентами в адаптационный период: взаимоотношения с сокурсниками, преподавателями, личные проблемы  находятся в поле зрения куратора;

· доведение до сведения деканата и родителей необходимой информации об успеваемости, студента, куратор связывается с деканатом, с родителями студента;

· этическое и эстетическое воспитание студентов в группе: беседы о поведении, этикете, этике, привитие интереса к культуре и искусству. С целью расширения кругозора, повышения уровня культуры кураторами групп регулярно организуются посещения музеев,  кинотеатров, театров. Кураторы знакомят студентов с традициями стран изучаемого языка, с будущей профессией, привлекая студентов к участию в  культурно-массовых мероприятиях;

· контроль за соблюдением студентами Устава СВФУ, Кодекса корпоративной культуры, правил внутреннего распорядка для проживающих в общежитиях студгородка. Ознакомление с конкретным содержанием профессиональной специализации осуществляется в течение года кураторами совместно с преподавателями-предметниками. В начале учебного года кураторами проводится разъяснительная работа по истории факультета, организации учебного процесса, а также студентов знакомят  с Уставом СВФУ, положениями о мерах дисциплинарных взысканий университета, о противопожарной безопасности и т.п.

Особое внимание кураторами уделяется адаптации первокурсников. Кураторы в начале каждого учебного года собирают информацию о группе, проводится разъяснительная работа по истории, традициям факультета, организации учебного процесса, общественной жизни факультета,   также студентов знакомят с правилами поведения, в частности, с положением о мерах дисциплинарных взысканий университета, с техникой безопасности,  с правилами противопожарной безопасности. Студенты ИЗФиР проживают в 18 корпусе студгородка СВФУ. Кураторы регулярно (согласно графику) посещают своих студентов, знакомятся с условиями проживания.
Сентябрь

1.09.2014 «1 сентября. День знаний», 1 курс

2.09.2014 Кураторские часы в группах, 1-3 курсы

3.09.-5.09.2014 Родительское собрание, 1курс 

5.09.2014 Митинг против табакокурения, 1 курс

11.09.2014 Семинар «Пока молодой вступай в профсоюз», 1 курс

20.09.2014 День первокурсника, 1 курс

21.09.2014 Кросс наций, 1 курс

25.09.2014 Лекция по антитеррористической защищенности, 3 курс

10.09-10.10.2014 День первокурсника в библиотеке Пушкина, 1 курс

27.09.2014 Возложение венков с днем государственности Якутии, 1 курс

30.09.2014 Лекция по антитеррористической защищенности, 2-3 курсы

- Отбор кандидатов на повышенную стипендию по общественной и культурно-массовой работе, 3-5 курсы
Октябрь

03.10.2014 Показ фильма «Правдоискатель Владимир Короленко», 2 курс

03.10.2014 Веревочный тренинг для первого курса, 1 курс

06.10.2014 «Посвящение в первокурсники», 1 курс

23.10.2014 Угловские чтения, 1 курс

24.10.2014 Общеуниверситетская конференция первокурсников, 1 курс

- Экскурсия в Мемориальный дом-музей им. М.К.Аммосова, 1 курс

- Психологические тренинги в группах 

- Кураторские часы
Ноябрь

12.11.2014 Вечер Античной драмы, 1 курс

13.11.2014 Опера «Аида» в ГТОиБ, 2 курс 

- Семинар по профилактике правонарушений, 1-3 курсы

- День восточной кухни, 1-4 курсы

- Кураторские часы
Декабрь

1.12. -10.12.2014 Декада инвалидов, 1- 5 курсы

5.12.2014 День якутского языка в ГТОиБ, 1-5 курсы

- Кураторские часы по ЗПП

- Кураторские часы по подготовке к ЗЭС

Январь

22.01.2015 Татьянин день, 1-4 курсы

29.01.2015 Встреча со специалистом КВД, 1-2 курсы

- Кураторские часы по экстремизму 

- Отбор кандидатов на повышенную стипендию по общественной и культурно-массовой работе, 3-5 курсы

- Посещение общежития 
Февраль 

12.02.2015 Лекция, посвященная к году литературы 

13.02.2015 Торжественное мероприятие, посвященное дню родного языка и письменности, 1 курс

19.02.2015 Конкурс чтецов, ораторов, 2 курс

24.02.2015 Вокальный конкурс «Золотой голос», 1 курс

29.02.2015 Школа ЗОЖ, 3 курс

- Посещение общежития

- Кураторские часы

- Психологические тренинги в группах, 1-3 курсы
Март  

27-28.04.2015 Литературный конкурс «Чернильное сердце»

27.03.2015 Встреча с наркоконтролем, 1 курс 

30.03.2015 Настольные игры

-Лекция по экстремизму, 1 курс

-Посещения общежития

-Кураторские часы

-Неделя восточных языков

1. Языковые олимпиады

2. Спич-контест 

3. Фонетик-шоу

4. Конференция по страноведению АТР

5. Фестиваль восточной культуры

6. Конкурс «Шоу талантов»

7. Закрытие Недели в зале ученого совета СВФУ, награждение участников 
Апрель 

9.04.2015 Лекция по профилактике туберкулеза, 1 курс

21.04.2015 Башаринские чтения, 1 курс

27.04.2015 День республики, 1 курс

27.04.2015 Встреча с куратором МВД, 1-2 курсы

- Инструктаж о мерах безопасности во время ледохода

-Посещения общежития

-Кураторские часы
Май 

1.05.2015 Участие в параде труда

7.05.2015 Акция «Свеча памяти»

7.05.2015 Открытие памятника ветеранам ВОВ, 3 курс

8.09.2015 Возложение цветов с 70-летием Победы, 1 курс

22.09.2015 Рейд по табакокурению 

29.05.2015 Закрытие творческого сезона в КЦ Сергеляхские огни

- Посещения общежития

- Кураторские часы
Июнь 

10.06.2015 Лекция ко Дню России

- Кураторские часы ко дню Конституции 

- Кураторские часы по подготовке к ЗЭС
Студенты кафедры принимают активное участие в международных, республиканских, университетских, институтских и кафедральных мероприятиях:

- Конкурс сочинений на корейском языке среди иностранных студентов;

- Литературный конкурс «Великий Данте»;

- Music Awards-2015;

- Конкурс среди первокурсников «Вечер античной драмы»;

- Вечер восточной кухни;

- Неделя восточных языков.
Кураторы и наставники КВЯиС:

ВО-14-141
куратор Ефимова Сардана Кимовна

ВО-14-142
куратор Васильева Анна Андреевна

ВО-14-142-1 куратор Ордахова Туйаара Валерьевна

ВО-14-143
куратор Егорова Кюннэй Григорьевна

ВО-13-241
куратор Степанова Зинаида Борисовна

ВО-13-242
куратор Григорьева Анна Анатольевна

ВО-13-243-1-2 куратор Апросимова Тамара Андреевна

ВО-12-341
куратор Пермякова Туйаара Николаевна 

ВО-12-342
куратор Хомус Александра Егоровна

ВО-12-343
куратор Лебедева Виктория Викторовна

ВО-11-441
наставник Пермякова Туйаара Николаевна

ВО-11-442
наставник Григорьева Анна Анатольевна

ВО-11-443
наставник Сивцева Александра Владимировна 

ВО-10-541-542-543 наставник Туласынова Варвара Никифоровна

Особое влияние кураторами уделялось адаптации первокурсников. В начале учебного года кураторы собирали информацию о группе, проводили разъяснительные работы по истории, традициям факультета, также знакомили с уставом университета, с БРС, с правилами поведения, с положением о мерах дисциплинарных взысканий университета, с техникой безопасности. В это учебном году, в связи с заселением студентов ИЗФиР в 9/2 корпус студгородка СВФУ, кураторы регулярно (согласно графику) посещали студентов кафедры, знакомились с условиями проживания. 
В начале года издается приказ по ИЗФиР о назначении кураторов и наставников студенческих групп. Кураторами составляются планы работы. Работа кураторов координируется ответственным за воспитательную работу  Апросимова Т.А. 

На кафедре трудится поколения преподавателей, существует преемственность поколений. Ветераны кафедры делятся опытом с молодыми преподавателями, помогают советами и делом. Наставниками молодых преподавателей являются Барашкова С.Н., Желобцов Ф.Ф. 

· План работы кураторов и наставников согласно с планом кафедры, института; учебная   дисциплина,  а   также   посещаемость   занятий   студентов,   проведение профилактических мероприятий координируется и обсуждается на кураторских часах, проводимых каждый месяц;
· Посещение общежития студентов по графику;

· Участие на семинарах «Школа куратора»;
· План работы кураторов и наставников согласно с планом кафедры, института.
14.4. Мероприятия культурного, спортивного, просветительского плана

Студенты кафедры принимают активное участие в республиканских, университетских, факультетских и кафедральных мероприятиях: 

· Посвящение в первокурсники 

· Вечер Античной драмы

· Рождеством

· 25 января - Татьянин День 

· 27 апреля – возложение цветов памятнику М.К. Аммосова ко Дню республики.

· Неделя восточных языков

· Вечер античной драмы. Рыцарский турнир. 

· 1 мая – первомайская  демонстрация. 

14.5. Достижения студентов в учебно-воспитательной деятельности и поощрения

За отчетный период студенты участвовали во всех мероприятиях, проводимых университетом, институтом и кафедрой. Не только как участники, но и как организаторы. Таким образом, Вечер Античной драмы и кружок «Мир Зарубежной литературы» организованы с помощью студентов младших курсов. Студенты кафедры получают повышенные стипендии по культурно-творческой и по общественной деятельности. Культурно-творческая деятельность – Охлопкова Татьяна, ВО-443, по общественной деятельности – Пономарева Вероника, ВО-443. 

Студентка ВО-443 Охлопкова Татьяна заняла первое место на международном конкурсе сочинений на корейском языке среди иностранных студентов в Южной Корее.

Литературный конкурс «Великий Данте», Васильев Юлиан, 1 курс, гр.143, (сертификат).

Республиканский конкурс «Французская поэзия 2015», Титова Айталина, 2 курс, ВО-13-242, (сертификат).

Конкурс ораторов, Кривошапкина Мария Ивановна, 2 курс, гр. ВО-24,             Титова Айталина, 2 курс, гр. ВО-242, Назарова Лана Васильевна, 2 курс, гр. ВО-241.

Music Awards-2015, Аммосов Александр, 2 курс, гр. ВО-242.

Конкурс среди первокурсников «Вечер античной драмы», Борисова Елена, 1 курс, гр. 143, (сертификат), Никифорова Марфы, 1 курс, гр. 143, (сертификат), Кривошапкина Карина, 1 курс, гр. 143, (сертификат),                                               Аргунова Тамара 1 курс, гр. 141, (сертификат), Егорова Тома 1 курс, гр. 141, (сертификат).

Конкурс талантов, Гоголева Дайаана, 4 курс, гр.442, (сертификат).

Конкурс устных выступлений на китайском языке, Маккавеева Светлана, 4 курс, группа ВО-442, (сертификат) Чехордуна Василина, 3 курс, группа ВО-342, (сертификат) Аммосов Александр, 2 курс, группа ВО-242, (сертификат). 

Конкурс устных выступлений на корейском языке, Попова Айна, 2 курс, гр. ВО-243, (грамота), Олесова Ирина, 2 курс, гр. ВО-243, (сертификат), Васильев Юлиан, 1 курс, гр. ВО-143, (сертификат), Никифорова Марфа, 1 курс гр. ВО-243, (сертификат), Охлопкова Татьяна, 4 курс, гр. ВО-443, (диплом), Тулемушева Карина, 3 курс, гр. ВО-343, (сертификат), Постникова Вероника, 3 курс, гр. ВО-343, (сертификат).
14.6. Развитие студенческого самоуправления

Студенты активно участвуют в организации мероприятий, проводимых ПОС ИЗФиР, входят в Актив ПОС ИЗФиР, Совет Студгородка.

Самоуправление в институте зарубежной филологии и регионоведения представлено профсоюзной организацией студентов, а также органами общественного самоуправления (активы академических групп, старостаты, студсоветы общежитий, студенческие научные общества, NEFU INTERNATIONAL, КВН, совет по творческому развитию студентов СВФУ при ректоре, студенческие отряды, студенческий интеллектуальный совет при Ученом совете, объединенный старостат, молодежная общественная организация землячеств, объединенный совет студенческого кампуса, студенческий отряд правопорядка).  

Основная форма студенческого самоуправления - первичная профсоюзная организация студентов СВФУ создана решением очередной профсоюзной конференции студентов на основании постановления и президиума рескома профсоюза работников народного образования и науки РС (Я). Работа профсоюзной организации студентов ИЗФиР ведется по следующим направлениям: 

-
В каждой академической группе выбирается профорг, из числа которых в начале учебного года проводится  формирование актива, который включает в себя 17 секторов. В начале учебного года проводится общее собрание членов ПОС факультета. В течение учебного года раз в месяц проводятся собрания профоргов групп всех курсов, собрания актива ПОС проводятся раз в неделю. Каждый из председателей секторов еженедельно проводит собрания со своим активом. Ведется работа по информированию, вовлечению в профсоюз. 

-
Работа с общежитиями. В комиссию по распределению мест в общежитии входят представители актива ПОС. Члены актива ПОС регулярно посещают общежития, ведут разъяснительную работу, проведено собрание для первокурсников, проживающих в общежитии. Студсоветы общежитий принимают участие в организации Посвящения в жильцы, ежегодно проводится общее собрание студентов факультета, проживающих в общежитии с участием зам. декана по ВУР и представителя ПОС. В общежитии есть представитель ПОС, который координирует связь между активом ПОС и жильцами общежитий. 

-
Материальная помощь, материальные поощрения. Ведется активная работа по информированию студентов о государственных пособиях (по статьям: малоимущие, сироты, инвалиды, семейные студенты, студенты с детьми, по потере кормильца, по студенческой свадьбе, на лечение, родитель-одиночка). Кафедра подает представления на поощрения студентов за активную общественную деятельность и отличную учебу. Помимо материальных поощрений, появилась возможность поощрять активных студентов поездками на Рождественские каникулы в центральные города России.  

-
Культурно-массовые сектора групп участвуют в организации и проведении факультетских и кафедральных мероприятий, а также мероприятий проводимых внутри группы: чаепития, посещения театров, кинотеатров и других мест культурного досуга.

-
Охрану правопорядка на факультетских мероприятиях осуществляют члены ПОС, входящие в службу безопасности. 

-
Общественно-полезный труд. Студенты кафедры убирают закрепленные за каждой группой аудитории. Также, студенты привлекаются в студенческие отряды (ССО), где у них есть возможность научиться разным видам трудовой деятельности, а также заработать. 

-
Выпуск стенгазет, работа с СМИ.  В группах избираются редколлегии, члены которых принимают участие в выпуске факультетских стенгазет. Выпускаются стенгазеты, посвященные летним каникулам, зарубежным поездкам студентов, борьбе со СПИДом. Информация о проведенных мероприятиях подается в средства массовой информации, в том числе сайт ИЗФиР СВФУ. В обязанности членов редколлегии входит оформление информационных стендов, оформление декораций на факультетских, кафедральных мероприятиях, а также оформление факультета в праздничные дни. 

14.7. Мероприятия по профилактике асоциальных явлений и правонарушений
С целью профилактики правонарушений и асоциальных явлений  кураторами кафедры английской филологии проводятся следующие мероприятия:

1. Изучение и обсуждение Кодекса корпоративной культуры и Устава СВФУ.

2. Сотрудничество с Центром психологической помощи СВФУ. Ежегодно проводятся тренинги по сплочение коллектива, преодолению трудностей адаптационного периода в вузе, снятию психологического стресса перед экзаменами.

3. Приглашение специалистов по профилактике табакокурения, алкоголизму, наркомании и ВИЧ-инфекции.

4. Встреча первокурсников с представителями МВД.

5. Беседа с представителем правоохранительных органов МВД г. Якутска, куратор ИЗФиР с МВД

6. Беседа кураторов групп о культуре поведения в СВФУ, в общежитиях и в других общественных местах;
7. Посещение кураторами и наставниками общежития с целью профилактики правонарушений.
8. Кураторские    часы    о культуре поведения в СВФУ, в общежитиях и в других общественных местах;
9. Посещение кураторами и наставниками общежития с целью профилактики правонарушений.
Все виды работ были направлены на повышение правовой грамотности студентов, ознакомить их с нормами поведения в общественных местах города, с основными законами и нормативными документами.
- Сотрудничество с центром психологической помощи СВФУ. Ежегодно проводятся тренинги по сплочению коллектива, преодоления трудностей адаптационного периода в вузе, снятию психологического стресса перед экзаменами.

- Встреча с представителем МВД, апрель 2015

- Встреча с приглашенным специалистом КВД, 1-2 курсы.
14.8. Занятость студентов во внеучебное время

Студенты кафедры во внеучебное время занимаются в различных кружках, секциях, принимают участие в деятельности различных объединений, ассоциаций, клубов. За отчетный период студенты КВЯиС задействованы во внеучебное время в следующих клубах, кружках, секциях, творческих коллективах, студ. объединениях, ассоциациях:

-
Профсоюзная Организация студентов (ПОС ) ИЗФиР;

-
Научные кружки;

-
Студенческий совет общежития , 18 корпус;

-
КВН ИЗФиР 

-
АСНУ "Дохсун";

-
Секция аэробики КФЕН; 

-
Студия вокального искусства;

-
Спортивный  клуб СВФУ по футболу;

-
Секция плавания (бассейн "Долгун");

- Секция легкой  атлетики;

-
КЭВС "Адреналин" (сноуборд);


-
Тренажерный зал "Спарта";


-
Клуб "Белые Облака", Натараджа, йога; 


-
ООО СиМ "Табыс"(Таттинский улус);

-
Студ. Организация "Баай-Тиит";


-
Театр Мод "Айыы Куо";

-
СК "50 лет Победы", секция волейбола;

-
клуб "Aztec" , команда по страйкболу;


-
секции по пауэрлифтингу;

- секция по масс-рестлингу.

14.9. Изменения за аккредитуемый период.

1. Большое внимание уделяется адаптационной работе студентов. 

2. Проводится много мероприятий по психологической устойчивости студентов. Возможно, с переходом на балльно-рейтинговую систему студентам не так просто выделить время для внеучебной работы. 

3. Проводятся Дни Открытых дверей студенческих организаций,где студенты имеют возможность ознакомиться со всеми студенческими организациями, записаться и познакомиться сактивистами организаций на одной площадке: Объединенный студенческий совет общежитий СВФУ, Совет по творческому развитию, гражданско-патриотического клуба «Отчизна», Штаб студенческих строительных отрядов, центр здоровья «Vita», добровольческого центра «Полюс добра», студенческого интеллектуального совета, объединенного старостата, медицинский центр «Эскулап» и др. 

Экспертная оценка и рекомендации по разделу 14
15. Социально-бытовые условия

В Северо-Восточном федеральном университете имени М.К. Аммосова созданы оптимальные условия для реализации воспитательных задач образовательного процесса. Целями внеучебной воспитательной работы является формирование целостной, гармонично развитой личности специалиста, воспитание патриотизма, нравственности, физической культуры, формирование культурных норм и установок у студентов, создание условий для реализации творческих способностей студентов, организация досуга студентов.

15.1. Медицинское обслуживание, лечебно-оздоровительная работа.
Лечебно-оздоровительная работа студентов осуществляется: поликлиникой № 5, санаторием-профилакторием «Смена», стоматологической поликлиникой, оздоровительно-восстановительным центром, специальным коррекционным кабинетом лечебной физкультуры и массажа.

В университете реализуются программы воспитательной деятельности: по профилактике правонарушений, по профилактике наркотической, алкогольной зависимостей и табакокурения, по профилактике ВИЧ-инфекций, воспитательной деятельности на цикл обучения, адаптации первокурсников, психологической адаптации студентов младших курсов, по оздоровлению и формированию мотивации здорового образа жизни «Здоровье как стиль жизни» и т.д.

Работает Клиника СВФУ, получившая в 2013 г. новое современное оборудование.

15.2. Общественное питание.

Развита сеть пунктов общественного питания на 1065 посадочных мест: буфеты, столовые, комбинат питания «Сэргэлээх».

15.3. Объекты физической культуры и спорта. 

Функционируют 4 спортивных зала общей площадью 2880,6 кв.м., легкоатлетический манеж, плавательный бассейн «Долгун», зал борьбы.

15.4. Общежития, обеспеченность студентов общежитием. 

В 10 благоустроенных общежитиях (общая площадь - 64 038 кв.м.) проживают 4651 студентов. Введен в строй новый корпус общежития № 9, рассчитанное  на 941 место.

15.5. Досуг, быт и отдых.
В формировании социокультурной среды и в воспитательной деятельности участвуют такие подразделения университета, как управление студенческим развитием (отдел социально-педагогической работы со студентами, центр карьеры, отдел организационно-массовой работы, центр психологической поддержки «Развитие», культурный центр «Сергеляхские огни»), а также управление информационной политики, объединенная редакция газеты «Наш университет», спортивные объекты университета (стадион «Юность», бассейн «Долгун», спортивные залы в учебных корпусах), которые активно взаимодействуют с учебно-методическим управлением, управлением качества, научной библиотекой, студенческим правоохранительным отрядом, дирекцией студгородка и другими подразделениями университета.

Ежегодно в СВФУ проводится более 70 культурно-массовых и около 80 спортивно-массовых студенческих событий, в том числе крупные межвузовские мероприятия.

В СВФУ активно развиваются органы студенческого самоуправления: Первичная профсоюзная организация студентов, Штаб студенческих отрядов, Студенческий правоохранительный отряд, студенческий интеллектуальный совет при Ученом Совете СВФУ (СИС), Совет по творческому развитию студентов и др. Первичная профсоюзная организация студентов координирует работу органов студенческого самоуправления университета и объединяет более 9 тысяч студентов, в Штаб студенческих отрядов входит 14 студенческих отрядов, в составе которых работает около 400 студентов.

Большое внимание в воспитательной работе уделяется организации досуга и отдыха студентов - в культурном центре СВФУ работают 19 студий и 5 кружков. С целью привлечения к научно-исследовательской деятельности работают свыше 200 студенческих научных кружков. Научной работой занимаются 30% студентов (от общего количества студентов очной формы обучения, включая филиалы в г. Мирный и г. Нерюнгри).

В 2010 году создано Управление студенческим развитием в задачи которого входит постоянное взаимодействие со студентами по различным вопросам учебно-воспитательной, внеучебной жизни, оказание им соответствующей помощи при обращениях; организация социально-педагогической и воспитательной работы со студентами в учебное и внеучебное время, развитие студенческого самоуправления; - разработка программ и создание условий для интеллектуального, культурного, нравственного и физического развития студентов (организация конкурсов); - развитие оптимальной социокультурной среды, направленной на творческое самовыражение и самореализацию личности студента и т.д.
Студенты Института зарубежной филологии и регионоведения имеют возможность приобщиться к культуре стран изучаемых языков, приняв участие в таких мероприятиях, как Недели изучаемых языков, проводимых кафедрами (Неделя франкофонии, Неделя английского языка, Неделя немецкого языка, Неделя восточных языков), в рамках которых проводятся конкурсы песни (Караоке-Конкурс), конкурсы традиционной кухни, конкурсы драматического искусства на изучаемых языках. Студенты могут попробовать свои силы в олимпиадах по языкам, проводимых в рамках Недель изучаемых языков, кроме того, могут апробировать результаты своих научных исследований в межвузовских Семеновских чтениях, проводимых Институтом зарубежной филологии. Магистранты смогут развивать свои общекультурные компетенции не только выступая в качестве участников  вышеназванных мероприятий, но и принимая участие в их организации. 

В свободное от учебы время, студенты КВЯиС посещают различные клубы и кружки по интересам. Научные кафедральные кружки, такие как «Актуальные вопросы теории и практики филологических исследований в корейском языке», «Стилистика современного китайского языка», «Грамматика современного китайского языка», «Лексикология современного японского языка: проблемы и перспективы», «Лингвокультурологические основы межкультурной коммуникации»,  «Актуальные проблемы стилистики японского языка», «Актуальные проблемы стран АТР», «Мир зарубежной литературы», «Стратегии устного дискурса». Проводятся творческие занятия для студентов в КЦ «Сергеляхские огни».

Также студенты корейского отделения кафедры ведут шефство над студентами, приехавшими изучать русский язык в СВФУ по обмену из университетов Дэчжин и Чосон.

15.6. Изменения за аккредитуемый период. 

1. Построен новый корпус студенческого  общежития № 9 на 941 место.

2. Клиника СВФУ приобрела новое современное оборудование.

3. Создано Управление студенческим развитием.  

4. Созданы новые общественные студенческие организации - Совет по творческому развитию студентов и Студенческий интеллектуальный совет.

Экспертная оценка и рекомендации по разделу 15
Заведующая

кафедрой восточных языков и страноведения
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